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Resumen: Lainvestigacion tuvo como objetivo determinar los estilos de aprendizaje paraladiferenciacion
del género en los estudiantes de las Unidades Educativas de Chone, presentes en 150 hombres y 150
mujeres. En primer término, se partié de un estudio de revision de la informacion, se planted en el
analisis de los estilos de aprendizaje, la posible relacion entre estilos de aprendizaje y género, destacando
el estilo predominate y las diferencias de género en el aprendizaje. Un segundo momento la aplicacion
del cuestionario Honey-Alonso (1992). Los resultados fueron tratados con el modelo estadistico t
student con la prueba Z., en la que se acepta la hipotesis logica: “Los estilos de aprendizaje influyen de
manera significativa en el género de las Unidades Educativas de Chone”. Concluyendo en el estudio de
revision y en la investigacion de campo, que el estilo predominante tanto en hombres como en mujeres
es el reflexivo, sin embargo, se evidencias diferencias individuales que caracterizan a uno y otro género,
que modifican su estilo en la medida que avanzan en sus estudios, que, aunque prevalezca el estilo
reflexivo, se llegd a establecer que las mujeres son mas activas y practicas en el cumplimiento de tareas.

Palabras Claves: Estilos de aprendizaje, género, diferencia de género, aprendizaje

INFLUENCE OF GENDER IN LEARNING STYLES

Abstract: The research aimed to determine the learning styles for gender differentiation in the
students of the Chone Educational Units, present in 150 men and 150 women. First, it was based
on an information review study, the possible relationship between learning styles and gender was
raised in the analysis of learning styles, highlighting the predominant style and gender differences in
learning. A second moment the application of the Honey-Alonso questionnaire (1992). The results
were treated with the t-student statistical model with the Z test, in which the logical hypothesis is
accepted: "Learning styles significantly influence the gender of Chone Educational Units". Concluding
in the review study and in the field research, that the predominant style in both men and women is
the reflexive one, however individual differences that characterize one and the other gender are
evident, which modify their style as they move forward. in his studies, that although the reflexive
style prevails, it was established that women are more active and practical in fulfilling tasks.

Keywords: Learning styles, gender, gender difference, learning
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LINTRODUCCION

La investigacion tiene como objetivo determinar los
estilos de aprendizaje para la diferenciacion del género
en los estudiantes de las Unidades Educativas de Chone,
para lo cual se hizo una revision de la literatura existen-
tes en cuanto a las cadenas de busqueda principalmente
sobre “Estilos de aprendizaje” “Genero” “Tareas” sien-
do muy compleja, por la amplia informacién y por las
definiciones que se les da al mismo. Se hizo una revi-
sion documental desde el afio 2000 hasta el 2018.

A través de las teorias analizadas, es importante des-
tacar las diferencias individuales y las tareas que desa-
rrollan los alumnos (estudiar, realizar informes y traba-
jos, etc.), tareas que requieren del procesamiento eficaz
de la informacion, de la utilizacion de estrategias y esti-
los de aprendizaje [1], [2], sefiala que es indispensable
para los docentes conocer los estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

Las diferencias individuales no es mas sino de como
los estudiantes se desempefian en el aula [3] y las for-
mas de aprender [4], de abordar, planificar y respon-
der ante las demandas del proceso de aprendizaje. [5],
Los estilos de aprendizaje se refieren al hecho de que
cada persona utiliza su propio método o estrategias para
aprender. De esta manera es posible agrupar las dife-
rencias individuales en cuatro grupos: Activo (basado
en la experiencia directa), Reflexivo (basado en la ob-
servacion y recogida de datos), Teodrico (basado en la
conceptualizacion abstracta) y Pragmatico (basado en
la experimentacion activa y la biisqueda de aplicaciones
practicas) [6].

Algunos estudios encontraron que las diferencias
individuales de acuerdo al género son significativas
en conceptualizacidon abstracta, los alumnos tienden a
aprender recurriendo a conceptos abstractos en mayor
medida que las alumnas, las mujeres tienen mayor ren-
dimiento y usan mas estrategias cognitivas que los hom-
bres. Los estilos activo, reflexivo, teorico y pragmatico
fueron moderados, sin diferencias de género, pero se
demostrd predominio visual en las mujeres, la mayoria
de las investigaciones (aunque no todas) muestran que
el perfil preferente es el reflexivo [7] , como asi también
lo demuestra una investigacion de [8], en la que expre-
san que: gran parte de los articulos indican que el estilo
predominante en la poblacion analizada es el reflexivo.

La metodologia aplicada en este trabajo se baso en
un estudio de revisidon de la informacion, y la aplica-
cion del cuestionario [9]. Los resultados fueron tratados
con el modelo estadistico t student con la prueba z., en
la que se acepta la hipotesis logica, que el género in-
fluye en los estilos de aprendizaje, de una manera sig-
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nificativa. Concluyendo en el estudio de revision y en
la investigacion de campo, que el estilo predominante
tanto en hombres como en mujeres es el reflexivo, sin
embargo se evidencias diferencias individuales que ca-
racterizan a uno y otro género, que modifican su estilo
en la medida que avanzan en sus estudios, que aunque
prevalezca el estilo reflexivo, se llegd a establecer que
las mujeres son mas activas y practicas en el cumpli-
miento de tareas.

Este trabajo se divide en cuatro secciones, la prime-
ra muestra un enfoque global del problema, la segun-
da expone el desarrollo que sustenta la investigacion,
la tercera muestra la metodologia que se realizo para
llegar finalmente a la seccion IV donde se exponen los
resultados.

II.DESARROLLO

A.Estilos de aprendizaje y género

Las actividades mas importantes que lleva a cabo
el alumno (estudiar, realizar informes y trabajos, etc.)
requieren del procesamiento eficaz de la informacion,
de la utilizacion de estrategias y estilos de aprendizaje.
En el ambito educativo, se pueden presentar diversos
problemas que obstaculizan el complejo camino de la
ensefianza [ 1]. Muchos de estos problemas se deben a la
percepcion que tienen los docentes en lo que se refiere
a la practica educativa tradicional, que se encuentra in-
fluenciada por el paradigma dominante objetivista, que
ha negado las diferencias individuales de los alumnos y
maestros orientando una practica educativa que atiende
a las necesidades de formacion desde una postura igua-
litaria

Sobre esto, [2] es posible afirmar que el docente
debe conocer las caracteristicas individuales de sus es-
tudiantes y por ende conocer sus estilos de aprendizaje.
No para condicionar ciertas estrategias de aprendizaje
al estilo Uinico que posee tal o cual estudiante, sino para
acercarnos al ritmo de aprender que tienen, creando
por parte del docente las condiciones que posibilite un
mayor desarrollo cognitivo, afectivos y fisioldgico, por
ejemplo: Unos aprenden cantando, escuchando musica,
solo como receptor, etc. diferencias individuales que
los hace distinto ante sus compaiieros.

Segun [3], indica que las diferencias individuales no
es mas sino de coémo los estudiantes se desempefian en
el aula, su aproximacion al desarrollo del conocimiento,
obedece sencillamente que ellos tienen una forma de
aprender, y si lo focalizamos en cuanto al género, pue-
de traer consigo una mayor satisfaccion y una mejoria
en los resultados académicos, asi como lo expresa [4].

Estas diferencias son variables personales, segin
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la explican la teoria del aprendizaje experiencial [4] y
de su desarrollo [6], [9], distinguiéndose cuatro gran-
des dimensiones relativas a los estilos Activo (basado
en la experiencia directa), Reflexivo (basado en la ob-
servacion y recogida de datos), Teorico (basado en la
conceptualizacion abstracta) y Pragmatico (basado en
la experimentacion activa y la busqueda de aplicaciones
practicas). Entonces, el término “estilo de aprendizaje”
se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio
método o estrategias para aprender.

Entonces podemos decir, que los estilos de apren-
dizaje son variables personales que, con la interaccion
entre inteligencia y rasgos de personalidad, nos distin-
gue en la forma de abordar, planificar y responder ante
las demandas del proceso de aprendizaje. [5] demostro
que las mujeres muestran mayor miedo al fracaso, y en
todas las areas, salvo las letras, los hombres muestran
mayores actitudes negativas hacia el estudio.

Otros estudios han demostrado mayor uso de las es-
trategias de aprendizaje asociadas a las fases de adqui-
sicion y recuperacion de la informacion en las mujeres,
mientras que las estrategias de codificaciéon son mas
empleadas por los varones [10]. En este sentido hay que
mencionar lo que un estudio revela sobre diferencias
de género, en donde las mujeres tienen mayor rendi-
miento y usan mas estrategias cognitivas que los hom-
bres. Los estilos activo, reflexivo, tedrico y pragmatico
fueron moderados, sin diferencias de género, pero se
demostrd predominio visual en las mujeres. Por lo que
se deduce en la descripcion de los estilos de aprendiza-
je en diferentes muestras de estudiantes, la mayoria de
las investigaciones (aunque no todas) muestran que el
perfil preferente es el reflexivo [7], como asi también lo
demuestra una investigacion de [8], en la que expresa
que el estilo reflexivo es el mas comun.

Algunos autores [11] sefialan que las mujeres utili-
zan prioritariamente estrategias escritas mientras que
los hombres son mas proclives a usar estrategias cog-
nitivas y [12]

encuentran diferencias en funcion del género en la
eleccion de la ruta de aprendizaje [13]. Sin embargo
podemos decir en un estudio que hace [14] sobre dife-
rencias de género, indica que esas diferencias son tipi-
camente s6lo muy pequeiias.

Desde este punto de vista asociamos estilos de apren-
dizaje y género en la medida que muchas veces resulta
complejo asociar estos términos y definir con precision
cual es el estilo de aprendizaje que tiene los hombres y
cuales las mujeres, por la amplia informacion y por las
definiciones que se les da al mismo, es asi [15] toma-
da por [6] con una caracterizacion muy bien trazada la
define como: “los estilos de aprendizaje son los rasgos
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cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como in-
dicadores relativamente estables, de como los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de
aprendizaje”.

Esto trae como consecuencia que a la hora de apren-
der, lo hagan de manera distinta y organicen ese proceso
de acuerdo a la forma de como asimilan los contenidos
que estudian [16] es decir, cada estudiante aprende de
manera distinta a los demas, utiliza diferentes estrate-
gias, aprende a velocidades diferentes, ya sea con ma-
yor o menor eficacia e incluso aunque tengan las mis-
mas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la
misma edad o estén estudiando el mismo tema [1] es
decir procesamiento de la informacion.

Otros autores [17] , expresan que el término Esti-
los de Aprendizaje se refiere a la forma en que el cere-
bro percibe y procesa la informacion que necesita para
aprender, para interpretar el mundo e indican que, al
momento de aprender, no hay un estilo correcto o in-
correcto ya que el estilo, la forma o manera para cada
sujeto es la que mejor le funciona.

Por lo tanto, para que los estudiantes puedan tener
éxito en las distintas tareas sean hombre o mujer, resul-
ta indispensable que dispongan de un repertorio adecua-
do, amplio y flexible de estrategias que puedan activar
en funcion de las demandas de aprendizaje, ya que aun-
que algunos alumnos/as pueden adquirir conocimientos
sin poseer un buen repertorio estratégico, el uso de las
estrategias apropiadas favorece la adquisicion de apren-
dizajes de mayor calidad y mas profundos [18]. Ademas
la diferencia de género influye segin muchos autores
a este proceso, especificamente [19] sefialan que las di-
ferencias de género es una variable que influye en el
diseno del curriculum, los métodos de ensefianza, las
estrategias instruccionales y los procesos de aprendiza-
je de los estudiantes.

Género y estilos de aprendizaje.- En una reciente me-
ta-analisis [20] analizaron 19 investigaciones realizadas
con el L.S.I de [4]. Su conclusion es que Gnicamente se
aprecian diferencias significativas en conceptualizacion
abstracta, los alumnos tienden a aprender recurriendo a
conceptos abstractos en mayor medida que las alumnas.
En otro estudio realizado por [13], nos lleva a reflexio-
nar sobre el alcance de las distinciones en la ejecucion
ante tareas diversas en los procesos de aprendizaje para
cada uno de los géneros, donde los varones en general
se muestran mas extrovertidos, impulsivos, con mejo-
res rendimientos en tareas numéricas y espaciales, y las
mujeres a su vez mas introvertidas, mas emotivas y con
mejores rendimientos en tareas verbales.

Esto significa que si se analizan las orientaciones de
estudio, definidas previamente como modos de apren-
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der que surgen consistentemente inter situaciones [§],
encontraremos que la mayoria de los estudios no ha de-
tectado diferencias de género en las tres escalas prin-
cipales (significado, reproduccion y rendimiento) for-
madas por la agrupacion de las 16 subescalas [5]. En
la investigacion de Keefe [15] se detectaron diferencias
significativas a favor de los alumnos en el despliegue
de orientaciones al rendimiento y a la memorizacion, y
a favor de las alumnas en la orientacion al significado.

Nuiez y Garcia [18], aseguran que es posible evi-
denciar que el instrumento utilizado con mayor fre-
cuencia es el Cuestionario de Alonso-Gallego-Honey
de estilos de aprendizaje (Chaea), en ellos fue posible
observar lo siguiente:

Los estilos de aprendizaje no se distinguen entre los
diferentes gentilicios, es decir, que no presenta dife-
rencias por la nacionalidad, ademas se observo que las
mujeres presentan cifras altas en el estilo auditivo, a di-
ferencia de los hombres [20]. Los estilos de aprendizaje
de mayor preferencia fueron reflexivos, seguido del ted-
rico, el activo y, finalmente, el pragmatico. No hay di-
ferencias estadisticamente significativas entre géneros.

B.METODOLOGIA
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Para el desarrollo de la investigacion se ha realizado
en dos partes: la planificacion de la revision y la inves-
tigacion de campo, con la aplicacion del cuestionario
chaea a 300 estudiantes del bachillerato de las unidades
educativas de Chone.

A.Planificacion de la revision

En la revision de la informacion, se planteo el ana-
lisis de los estilos de aprendizaje, la posible relacion
entre estilos de aprendizaje y género, destacando el es-
tilo predominante y las diferencias de género en el a
aprendizaje. En primer término, se clarificaron de modo
conciso los conceptos mas importantes, para después
examinar los resultados de revision, y llegar a las con-
clusiones del mismo.

Se trabajé en las Unidades Educativas de Chone. El
enfoque de la investigacion fue mixto.

La tabla [ muestra los criterios utilizados para inclu-
sion y exclusion que fueron considerados para la rea-
lizacion de la revision bibliografica. Para ello se con-
sider6 la revision en articulos cientificos y material de
caracter cientifico como tesis y estudios avanzados.

Tabla I. Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de Inclusion

Criterios ae exclusion

Articulos relacionados con las preguntas de investigacion

Estudios comprendidos desde el 2000 hasta el 2018 fstualos diferentes al espario/

Estudios relacionados: Estilos de Aprendizajes, y género. Articulos duplicados

Estudios disponibles a full texto

C.RESULTADOS

En la UE Eugenio Espejo se encontrd que de cada
estilo de acuerdo a su género, es visible que el estilo
predominante es reflexivo con el 12% en los hombres y
en las mujeres el 14% en las mujeres; un grupo pequeiio
de alumnos combinan sus estilos reflexivo/pragmatico
8% en los hombres y reflexivo/pragmatico 8% en las
mujeres.

En la UE Raymundo Aveiga, es notable que el estilo
predominante en los géneros es el tedrico en los hom-
bres con el 14% y en las mujeres tedrico el 18%; un gru-
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po minimo de estudiantes combinan sus estilos teorico/
pragmatico 4% en los hombres y 8% activo/reflexivo
en las mujeres.

En la UE Oswaldo Castro Intriago, es relevante que
el estilo predominante en los géneros es el reflexivo con
el 20% en los hombres y en las mujeres el estilo es el re-
flexivo con 24%; un grupo minimo de estudiantes com-
binan sus estilos reflexivo/tedrico pragmatico 2% en los
hombres y en las mujeres tedrico/pragmatico con el 6%.

En la UE Augusto Solorzano Hoyos, fue notorio que
el estilo predominante es pragmatico con el 20% en los
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hombres y reflexivo con 20% en las mujeres; un grupo
pequeio de estudiantes combinan sus estilos y predomi-
nan los estilos tedrico/pragmatico 2% en los hombres y
en las mujeres reflexivo/pragmatico 2%.

En la UE Santa Mariana de Jesus, fue notorio que
el estilo predominante es reflexivo con el 22% en los
hombres y reflexivo con 18% en las mujeres; un grupo
pequeio de estudiantes combinan sus estilos y predomi-
nan los estilos activo/reflexivo 4% en los hombres y en
las mujeres activo/reflexivo 4%.

En la UE cinco de mayo, se pudo apreciar que el
estilo predominante es reflexivo con el 20% en los hom-
bres y pragmatico con el 16% en las mujeres; un grupo
pequeio de estudiantes combinan sus estilos y predomi-
nan los estilos activo/pragmatico en lo hombres el 2% y
en las mujeres activo/pragmatico 2%.

Es notable que el estilo de aprendizaje predominan-
te en sexo masculino es el REFLEXIVO, a excepcion
de las Unidades Educativas Raymundo Aveiga donde
predomina el estilo TEORICO y Augusto Soldrzano
Hoyos, donde predomina el estilo PRAGMATICO. El
estilo de aprendizaje predominante en sexo femenino es
el REFLEXIVO, a excepcion de la Unidad Educativa
Cinco de Mayo donde predomina el estilo PRAGMA-
TICO. En ambos géneros predomina el estilo reflexivo
como lo indican los cuadros comparativos. Sin embargo
entre géneros los hombres son mas reflexivos y las mu-
jeres mas pragmaticas.

A través de las hipotesis nula y alterna se da valida-
cion de la hipotesis a través de t student con la prueba Z.

Planteamiento de hipdtesis.

H1 = Los estilos de aprendizaje influyen de manera
significativa en el género de los estudiantes de las Uni-
dades Educativas de Chone.

Ho = No existe diferencia significativa entre estilos
de aprendizaje y género en los estudiantes de las Unida-
des Educativas de Chone.

Para validar la hipodtesis se considerd dos grupos de
las 6 Instituciones: Grupo de control y grupo experi-
mental, donde se tom¢ el 50% de cada género que equi-
vale a 150 estudiantes. Se toma como nivel de significa-
cion el 5% que equivale 0, 05, donde Z = 1,96

Xo_ X

7= —— (M

S22 s2
\nit nz

291-287

2962 2,852
150 ' 150
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La figura 1 muestra la representacion grafica en la
campana de Gauss, en ella se observa que el nivel de
aceptacion esta entre el Z = £1.96. Como el valor de
Z calculada es menor que el valor de la z critica y se
encuentra en la region de aceptacion se acepta la hipo-
tesis logica y se rechaza la hipotesis nula, se comprueba
que los estilos de aprendizaje influyen de manera signi-
ficativa en el género de los estudiantes de las Unidades
Educativas de Chone.

Hy H

— L » H
Region de Region de
rechazo Rachazo
af2 =0.025 a2 =0.025
Regién deacqptadiin
25196 pe=0 217196

Figura 1. Representacion grafica en la campana de
Gauss

CONCLUSIONES

El estilo de aprendizaje que predomina en los estu-
diantes, en la literatura de revision del 2000 hasta la
actualidad es el reflexivo tanto en hombres como en
mujeres, sin embargo se constatd que hay diferencias
individuales que caracterizan a uno y otro género,
como se desempefian en el aula o formas de aprender,
asi por ejemplo [5], demostrd que las mujeres muestran
mayor miedo al fracaso, y en todas las areas, salvo las
letras, los hombres muestran mayores actitudes negati-
vas hacia el estudio, asi mismo que los estilos activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico son moderados, sin dife-
rencias de género, pero se demostrd predominio visual
en las mujeres.

En la investigacion de campo con la aplicacion de
cuestionario CHAEA, se desprende que el estilo de
aprendizaje predominante en hombres y mujeres es el
reflexivo, sin embargo y segun los datos hay tendencias
al teorico y al pragmatico. También se evidencia que
en ambos géneros predomina el estilo reflexivo como
lo indican los cuadros comparativos. Sin embargo entre
géneros los hombres son mas reflexivos y las mujeres
mas pragmaticas.

La relacion existente entre estilo de aprendizaje y
género, resulta muy estrecha y muy poco significati-
va, aunque en la revision documental sefialan que hay
ciertas diferencias significativas en conceptualizacion
abstracta, los alumnos tienden a aprender recurriendo a
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conceptos abstractos en mayor medida que las alumnas.

En cuanto al estudio de campo podemos entender
que la relacion existente entre estilo de aprendizaje y
género es muy estrecha y poco significativa, lo que
quiere decir, que no hay un estilo de aprendizaje pre-
dominate en un determinado género, de acuerdo a los
porcentajes resultante de la investigacion.

Segun los resultados de la investigacion de campo,
los estilos de aprendizaje entre tareas diversas que ca-
racterizan a hombres y mujeres son recurrentes, aunque
predomina el reflexivo en ambos género, se nota que los
hombres son mas reflexivos que las mujeres, sin embar-
go las mujeres son mas pragmaticas que los hombres, lo
que indica que los hombres son mas observadores y las
mujeres son mas activa y practicas, evidenciando que
son mas aplicadas que los hombres al momento en de-
sarrollar una tarea.

Como conclusion final determinamos que los 4
estilos de aprendizaje a que se refiere el cuestionario
CHAEA (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) son
influyentes en ambos géneros, y que los estudiantes
aprenden indistintamente en la que se evidencias tareas
gue son més significativas en mujeres que en hombres,
o viceversa, ademas que los estudiantes modifican su
estilo en la medida que avanzan en sus estudios, que
aunque prevalezca en este estudio el estilo reflexivo,
se llegd a establecer que las mujeres son mas activas y
practicas.
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