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Resumen: Este trabajo es un estudio analitico y comparativo entre el régimen de contrato laboral
vigente en Ecuador y el contrato de teletrabajo que busca resolver el problema legal de establecer si
la relacion laboral de teletrabajo configurada como contrato de trabajo puede estar sujeta a las reglas
generales de los contratos o reglas especificas del contrato de vivienda contempladas en el Codigo de
Trabajo Ecuatoriano. Como el teletrabajo no esta reconocido por la legislacion laboral ecuatoriana, el
trabajo se divide en tres capitulos diferentes que buscan solucionar el problema legal mencionado. Se
exponen todas las caracteristicas, elementos y demas cuestiones relevantes al régimen de contrataciéon
laboral, sirviendo de antecedente para el andlisis comparativo antes mencionado. Posteriormente, se
hace una descripcion y analisis de la figura del teletrabajo, asi como sus caracteristicas y elementos que
lo convierten en una figura diferente y unica. Finalmente, se hizo un analisis del trabajo a domicilio
(modalidad que esta regulada por la legislacion laboral ecuatoriana) para luego pasar a compararlo
con el teletrabajo. El resultado de esta comparacion es determinar si es legalmente posible regular
un contrato de teletrabajo utilizando las reglas que regulan los contratos en el régimen laboral.

Palabras Clave: Teletrabajo, legislacion laboral, contrato de trabajo.

TELECOMMUTING: A NORMATIVE
ANALYSIS IN ECUADORIAN LEGISLATION

Abstract: This work is an analytical and comparative study between the current labor contract regime
in Ecuador and the telework contract that seeks to solve the legal problem of Establishing whether the
teleworking employment relationship configured as an employment contract may be subject to the general
rules of the contracts or specific rules of the housing contract contemplated in the Ecuadorian Labor
Code. As teleworking is not recognized by Ecuadorian labor legislation, the work is divided into three
different chapters that seek to solve the aforementioned legal problem. All the characteristics, elements
and other issues relevant to the labor contract regime are exposed, serving as a background for the
aforementioned comparative analysis. Subsequently, a description and analysis of the figure of telework
is made, as well as its characteristics and elements that make it a different and unique figure. Finally,
an analysis was made of home work (a modality that is regulated by Ecuadorian labor legislation) and
then went on to compare it with teleworking. The result of this comparison is to determine if it is legally
possible to regulate a teleworking contract using the rules that regulate contracts in the labor regime.

Keywords: Telecommuting, labor legislation, employment contract.
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LINTRODUCCION

Con el pasar del tiempo, en las 28 constituciones del
Ecuador, no se ha incluido al teletrabajo como una mo-
dalidad de contratacion, pero si ha ganado campo en
Europa y poco a poco en Sudamérica [1]. Paises como
Dinamarca, Espana, Finlandia, Alemania entre otros
han utilizado esta modalidad como medio de trabajo.
A pesar de que la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) no cuenta con un convenio especifico con re-
ferencia al Teletrabajo, en su Tesauro institucional men-
ciona que: ‘“el teletrabajo es desarrollado a distancia,
efectuado con un auxilio de medios de telecomunica-
cion y/o de un ordenador”; ademas explica que suscita
cambios organizacionales [2].

Por otra parte, la Unién Europea cuenta con el
Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo (AMET) donde
define al teletrabajo como: “una forma de realizacion
de trabajo, donde se utilizan las tecnologias de informa-
cién como relacion de trabajo, que podria ser realizado
dentro o fuera de las instalaciones de la empresa” [2]
dejando en claro, que es perfectamente viable y medi-
ble.

Ecuador no tenia una normativa legal que regule
el teletrabajo sino solo el Codigo de Trabajo donde se
mencionaba un capitulo a regular el trabajo a domicilio,
pero no se nombraba el teletrabajo; sin embargo en el
2016, con el Acuerdo MDT2016-0190 del Ministerio
de Trabajo expidi6 normas que regulaban el teletrabajo
en el sector privado, necesitando una regulacion legal
de teletrabajo en Ecuador [3]. Dicha situacion permitio
mejorar la perspectiva. No obstante, al no existir una
ley ni reglamento que regule la figura juridica teletraba-
jo se quedo en una mera expectativa.

Nunca se contempld el teletrabajo bajo una ley y al
hallarse con una pandemia global, la inica solucion fue
adaptarse a esa normativa, que no ofrece garantias al
trabajador no tUnicamente del sector privado sino pu-
blico. Es asi como el proximo paso para ofrecer esta-
bilidad y empleo es trabajar en un proyecto de codigo
organico, donde se espera que esta vez sea aprobado y
se convierta en una ley.

El presente trabajo de investigacion refleja los re-
sultados del analisis de la normativa vigente en algunos
items que se presentan a continuacion: i) introduccion
donde se explica brevemente de lo que tratara el articu-
lo completo; ii) desarrollo desglosado en los principales
aspectos del teletrabajo; iii) metodologia descrita en su
tipo y disefio investigativo; iv) resultados explicados en
sus principales normas y leyes; v) conclusiones a las
que se llegaron luego de la realizacion del trabajo; y vi)
la bibliografia de todos los articulos que se utilizaron
como referencias para la completacion del trabajo.
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ILDESARROLLO

Para analizar los principales aspectos del teletrabajo,
es necesario detallar sus principales esferas, dentro de
las cuales actiia y sustenta el trabajo en casa a través de
un ordenador.

A.Derecho social y derecho laboral

El derecho social es la inspiracion del derecho la-
boral y en consecuencia la regulacion entre el mundo
econdomico y empresarial y los derechos de los traba-
jadores. Es asi como, el derecho laboral se encarga de
regular los intereses econdmicos del capital privado, la
empresa y la generacion de riqueza; herramientas nece-
sarias para alcanzar un nivel de productividad deseado
por los empleadores [4].

En la Constituciéon de la Republica en su articulo 33
se establece que, los ecuatorianos son libres de acce-
der a un trabajo como parte de sus derechos y deberes
sociales, pues, se torna como elemento de crecimiento
personal del individuo y la sociedad [5]. El Estado ga-
rantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retri-
buciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado [5].

Definiendo este concepto el derecho laboral es el
conjunto de normas juridicas aplicadas al trabajo, rige
la relacion entre el capital y el trabajo, patron y obrero.
Por otro lado, se lo define como aquella ley que regula
el trabajo prestado en virtud de un contrato y bajo la
dependencia de una empresa privada [6].

caracter
econdmico

caracter
politico

caracter
juridico

Finalidades
del derecho
laboral

Figura 1. Finalidades del derecho laboral
Fuente: Historia del Derecho Laboral como instrumen-
to politico del Ecuador [6].

A.Principios del derecho laboral

De acuerdo a la figura 1, hace referencia a los fun-
damentos, filosofia e ideas basicas en las que esta sus-
tentada la ciencia, el derecho de trabajo esta inspirado
en los principios propios distintos de otras ramas del
derecho, sefala en su libro como principios principales
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los siguientes [6]:

Irrenunciabilidad de derechos, renuncia de derechos
es el acto juridico en el cual el titular se despoja de sus
derechos que le corresponden a favor o en beneficio de
otra persona. En las relaciones laborales se comprome-
ten los intereses individuales del empleado, asi como
los de las personas que dependen de él econémicamen-
te, los de los demas trabajadores de ahi el hecho de no
permitirle renunciar a sus derechos. Asimismo, si le
fuera permitido renunciar podria ser obligado a ello por
el empleador e impulsando en el mismo sentido por las
necesidades y ventajas actuales que signifique la dismi-
nucion de utilidades inmediatas. Ademas, el art.4 del
Codigo de trabajo expresa que los derechos del trabaja-
dor son irrenunciables, sera nula toda estipulacion que
implique su renuncia [7].

Intangibilidad, significa que el legislador ecuatoria-
no no puede mediante la ley desmejorar los derechos,
condiciones y prestaciones que en beneficio de los tra-
bajadores se encuentran legalmente establecidos. En el
art. 326 de la constitucion se expresa los derechos labo-
rales no se los puede dejar de lado y renunciar a ellos.

Derecho, obligatoriedad y libertad de trabajo, prin-
cipios diferentes pero complementarios. Derecho pues-
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to que el hombre tiene la facultad para exigir que se
le ofrezca oportunidades para trabajar. Obligatoriedad
porque el hombre esta llamado a laborar de acuerdo con
su capacidad y posibilidades a fin de satisfacer sus ne-
cesidades, las de su familia y las de la comunidad [7].

B.Teletrabajo

El teletrabajo es el trabajo desarrollado a distancia
en un tiempo completo o parcial, para ello es importan-
te el conocimiento y uso intensivo de las tecnologias
de informacion y comunicaciones. Los teletrabajadores
son aquellos que desempeiian un trabajo, desde su do-
micilio y la transferencia de la informacion es gracias a
un ordenador [8]. Es la forma flexible de la organizacion
del trabajo, se desarrolla sin la presencia del trabajador
y es remunerada como cualquier trabajo presencial, su
herramienta basica son las TIC [9]. La Organizacion In-
ternacional del Trabajo define al teletrabajo como una
alternativa laboral del trabajador que se encuentre fuera
de oficina central. Es decir, se separa del grupo organi-
zacional (jefe-empleados) y su principal herramienta es
la tecnologia [10].

Tecnologia de Informacion y
Telecomunicaciones

A

Empleador

Figura 2. Caracteristicas del teletrabajo

Es decir, el teletrabajo es una modalidad mediante
la cual el empleado puede realizar las actividades a ¢l
asignadas desde la comodidad de su hogar, mediante
una computadora a través de la cual se mantendra con-
tacto con el jefe o compaifieros de trabajo (ver figura 2).

C.Tipos de teletrabajo

El teletrabajo puede adoptar diferentes modalidades
[11] mencionando algunas estan:

-Escritorio multiusuario: el empleado trabaja la ma-
yor parte del tiempo fuera de la oficina y el resto del
tiempo en la oficina principal. Al trabajar en la empresa
el empleado utiliza una oficina no asignada, no dispone
de escritorio que estaria asignado durante sus periodos
de trabajo,

-Escritorio multiusuario con reserva: es similar al
anterior solo que en este sistema los trabajadores reali-

Teletrabajador

A 4

zan una reserva previa.

-Telecentros: son instalaciones que ofrecen estacio-
nes de trabajo y otro equipo de oficina a los trabajado-
res de diferentes entidades. Se considera til porque se
ofrece una tecnologia mejor que la de casa, sin embar-
g0, se considera como desventaja el acceso generaliza-
do a las redes de banda ancha, ordenadores y teléfonos
inteligentes.

-Oficinas colaborativas: se trata de entornos de tra-
bajo en los que los trabajadores pueden trabajar en co-
laboracion con diferentes lugares.

D.Ventajas y beneficios del teletrabajo

El teletrabajo en Ecuador era desconocido hasta an-
tes de la pandemia, esta situacion ajena al entorno obli-
g6 a varias empresas a implementar esta modalidad de
trabajo, para evitar mas pérdidas econdmicas. Si bien es
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cierto se llevo a cabo durante este periodo, no tiene una
ley que la ampare como tal.

Sin embargo, si es importante llevar a cabo investi-
gaciones donde se muestre los beneficios del teletrabajo
y se incentive a enmarcarlos en un proyecto de ley. En-
tre una de las ventajas esta el manejo de situaciones la-
borales especiales, es decir que si presentan problemas
de salud o cuidado de su familia se les facilita el poder
cuidarles, manejando un equilibrio entre el trabajo y sus
roles domiciliarias. Reduccidon de gastos y costos para
la empresa y el empleado, debido a que puede desa-
rrollarse en cualquier sitio sin necesidad de un espacio
fisico. Es un ejemplo de flexibilizacion o destradicio-
nalizacion del trabajo, dando lugar a la negociacion de
lugares, contratos y horas. Las empresas que manejan
este tipo de modalidad implementan horarios flexibles
y se evalua el desempefio del empleado utilizandose la
compensacion variable [12].

E.Normativa del teletrabajo

De acuerdo con el Acuerdo Ministerio MDT-2016-
190 el ministerio de Trabajo acuerda en el Art. 325 de la
Constitucion de la Republica: “que el Estado garantiza
el derecho al trabajo y reconoce todas las modalidades
de trabajo”. Acord6 expedir las normas que regulan el
teletrabajo en el sector privado mencionando que en el
Art.2 literal b que, el teletrabajo funge como un proceso
de prestacion de servicios de caracter no presencial que
se las realiza en una jornada cotidiana (ordinaria) donde
que el trabajador realiza funciones fuera del orden del
empleador, dichas necesidades son realizadas a través
del uso de tecnologias de la informacion y comunica-
cion (TIC), es decir, administracion, gestion y control
[13].

El Ministerio de Trabajo explica que el teletrabajo
puede prestarse de las siguientes formas:

-Permanente: esta modalidad de trabajo se realiza
siempre fuera de las instalaciones del trabajo, donde el
empleador realiza sus actividades, utilizando medios y
recursos tecnologicos de informacidén y comunicacion;
el teletrabajador podra asistir a las instalaciones de em-
presa cuando lo requiera el empleador.

-Parcial: se realiza fuera de las instalaciones del tra-
bajo, hasta maximo de 24 horas semanales, y 16 horas
deben ser de manera presencial en la empresa.

En el Art.3 se detalla el contenido del contrato de
teletrabajo:

-Descripcion de las labores a realizarse, remunera-
cion y beneficios e informacion primordial relacionada
a esta forma de trabajo.

-Identificacion de los instrumentos que utilizard el
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empleador para supervisar y controlar el trabajo.

-Identificar los instrumentos de trabajo que utilizara
el teletrabajador, asi como la determinacion de la parte
responsable de la provision, instalacion de los equipos
de trabajo.

-Modalidades de entrega de informes de trabajo, en-
tre otras.

En el estudio realizado por Vélez, detallé algunas
deficiencias de la normativa definida anteriormente,
donde: a) la norma es claramente aplicable en el sector
privado, vulnerando los derechos del empleado publico.
b) no se clarifican temas de seguridad laboral, formas
de contratacion, accidentabilidad dentro de casa consi-
derado como un problema laboral. c¢) no se diferencia
al trabajo electronico del trabajo a distancia, donde éste
ultimo ya se ha venido utilizando en el Ecuador y d) no
se ha tomado como referencia otras reglamentaciones
relacionadas con el teletrabajo, en Latinoamérica y Eu-
ropa se emitio una ley de teletrabajo [14].

IILMETODOLOGIA

La investigacion es de tipo cualitativo puesto que
se analizan datos del teletrabajo en las normativas vi-
gentes, comparandolas con la de otros paises. La in-
vestigacion cualitativa se enfoca en comprender los
fenomenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes [15]. El disefio que aplica es la teoria fun-
damentada emergente, es decir que se analizan teorias
previas discutidas en otros documentos [16].

N

Codificacion axial

Problema de

Perspectiva legal

investigacion

Reporte final

Validar
informacion con otras

la

investigaciones

Figura 3. Funcion del método
Fuente. Metodologia de la investigacion [16]

Como se menciono en la figura 3 se va a seguir un
proceso emergente de la teoria fundamentada, recono-
ciendo el problema, los documentos que aportan teorias
del teletrabajo, codificacion axial, validacion de infor-
macion a partir de investigaciones similares y el reporte
final.
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IV.RESULTADOS

A.Problema

Como se detall6 con anterioridad, el teletrabajo exis-
te como normativa dentro de un acuerdo, mas sin em-
bargo no esta resuelta como ley, existen una serie de
inconsistencias en la normativa, empezando desde su
aplicacion a un sector en particular (privado) y desvin-
culando al sector publico; asimismo, no se clarifican los
seguros de trabajo ni se ha trabajado en establecer una
normativa detallada con todos los aspectos que tiene un
contrato de trabajo presencial.

B.Perspectiva legal

El Ministerio de Trabajo acuerda en el Art. 325 de la
Constitucion de la Republica que, el Estado debe garan-
tizar el derecho laboral en todas sus modalidades. No
obstante, acordd expedir normas que regulan el teletra-
bajo en el sector privado. En tal virtud, el Art.2 literal b
menciona que, esta modalidad de trabajo se caracteriza
por prestar servicios no presenciales en una organiza-
cion, y su gestion es ejecutada en los medios tecnolo-
gicos [13].

Asimismo, indica que el teletrabajo podra prestarse
de manera permanente o parcial. En el Art.3 se explica
el contenido del contrato de teletrabajo (descripcion de
las funciones, remuneracion, instrumentos de trabajo,
modalidades de entrega de informes, entre otros) y del
Art. 4 al 14 se explican las condiciones, confidenciali-
dad, equipos, entre otros.

C.Codificacion axial

Para llevar a cabo esta investigacion, se tomaron
como muestra de 21 paises de Latinoamérica, Europa,
Asia y Estados Unidos (ver tabla I).

Tabla I. Codificacion axial del teletrabajo alrededor
del mundo

Categorias Frecuencia
Paises del continente americano 12
Paises europeos
Paises asiaticos
Establecimiento de ley 7
Proyectos de regularizacion de ley 14
Aplicacion de teletrabajo 21
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Colombia
Ley 1221

Brasil
Ley 13467

CostaRica
Ley 18549

Teletrabajo

Peru
Ley 30036

Figura 4. Validacion de informacion segin entes es-
tatales

De los 21 casos que se tomaron como muestra y ana-
lisis de sus normativas o leyes de teletrabajo se pudo
determinar que Colombia tiene definida en la ley 1221
en el afio 2008 donde se expone que: “es una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempeiio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios a ter-
ceros utilizando como soporte las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion ...” [17]. Chile en abril de
este afo incorporo algunos articulos a su actual Codigo
de Trabajo, para regular el teletrabajo y trabajo a distan-
cia y con ese proceso regular esta modalidad de trabajo.

Esta normativa garantiza la obligacion del empleador
a proporcionar todos los equipos, herramientas y mate-
riales que le haga falta al trabajador; de igual manera
tienen la obligacion de cumplir con normas de preven-
cion, higiene y seguridad laboral [18]. Por otra parte, en
Brasil la ley 13467 que entr6 en curso en noviembre del
2017, donde los teletrabajadores empezaron a tener los
mismos derechos que las personas que trabajan presen-
cialmente aport6 varios beneficios donde los derechos
fundamentales como vacaciones, licencias por materni-
dad y paternidad, seguro de desempleo, jubilacién son
parte importante bajo esta modalidad de trabajo [19].

En Peru, el teletrabajo se encuentra regulado me-
diante la Ley N°30036 con ella se pretendia que el
empresario acceda a nuevas modalidades de trabajo no
presencial, permitiendo generar los mismos ingresos,
abaratando los costos y beneficiando al teletrabajador;
sin embargo, es una ley casi invisible, utilizada por un
5,6% de empresarios [20].

En Centroamérica, Panama en la ley n°126 del 18
de febrero del 2020, regula el teletrabajo, donde deben
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cumplirse algunas obligaciones tales como: acuerdo por
las partes en un contrato escrito sellado debidamente
por el Ministerio de Trabajo de ese pais, acordar los
gastos en los que incurrira el empleado para que sea
acogido por el empleador, capacitaciones para realiza-
cion de teletrabajo, politicas en temas de salud, medi-
das de proteccion de datos y devolucion de los aparatos
electronicos en Optimas condiciones, entre otras [21].

En Costa Rica, en el afio 2008 nace el primer decre-
to de teletrabajo, afio tras afio se ha ido incorporando
nuevos decretos y proyectos de ley. En el sector ptblico
y privado han tenido aceptacion, con una tendencia cre-
ciente en el sector publico [22].

D.Reporte final

Con el analisis que se realizé de algunos paises to-
mados en cuenta en la codificacion axial, se pudo de-
terminar el éxito generado al aplicar el teletrabajo y las
facilidades que se le brinda al sector publico y privado
respectivamente. En primer lugar, se ahorran costos
para los dos actores empleador-empleado, puesto que
desde su hogar no deben incurrir en pagos de transpor-
te; de igual manera con un contrato muy bien especifi-
cado las dos partes saldrian beneficiadas de acuerdo con
las clausulas que se determine. Las remuneraciones se-
rian las mismas y el seguro social cubriria los riesgos de
trabajo a los que esta expuesto el trabajador, que no lo
exime de sufrirlos. De igual manera, se amplia las opor-
tunidades de empleo de los discapacitados y personas
que tienen la obligacion de cuidar a familiares cercanos.

Como se detallo anteriormente, en Sudamérica, pai-
ses vecinos han regulado como ley el teletrabajo, con
ello no les resulto nuevo trabajar desde casa en medio
de la pandemia que sufre el mundo entero, porque ellos
conocen sus derechos y obligaciones y saben que fun-
ciones deben cumplir y que deben exigir a sus emplea-
dores. En el caso especifico del Ecuador, la tecnologia
ha sido una desventaja para las personas que deseaban
realizar este tipo de modalidad, porque no se la ha pues-
to en marcha antes. De igual manera, el horario y re-
muneraciones sufrieron cambios por la modalidad de
trabajo a la que tuvieron que adaptarse.

Es importante que se apoye el proyecto de ley que
regula el teletrabajo, puesto que ello evitaria la gran ola
de desempleo que ha tenido que enfrentar el pais, por
las pérdidas econdmicas generadas por la pandemia. El
término “teletrabajo” aun suena desconocido en Ecua-
dor, no ha tenido acogida ni se ha apoyado su regula-
cion. Seria importante tomar en consideracion el éxito
que tiene en Europa y en algunos paises sudamericanos.

ISSN 2542-3401/ 1316-4821

Ortiz et al., Teletrabajo: Un andlisis normativo en la legislacion Ecuatoriana

IV.CONCLUSIONES

En el Ecuador, no existe una legislacion que regule
el teletrabajo, lo que le hace imposible exigir derechos
y por parte del empleador exigir obligaciones en este
caso por parte del sector privado. En el Art. 1 se expiden
normas que regulan el teletrabajo en el sector privado,
sin embargo, no se ofrecen garantias para el publico. En
medio de la pandemia que esta sufriendo el mundo en-
tero, varias empresas tuvieron que acogerse a este tipo
de modalidad de trabajo, donde sus horarios, remune-
raciones experimentaron cambios sustanciales y donde
miles de personas se quedaron sin empleo y donde la
unica solucion era la expedicion de una ley que norme
el teletrabajo.

En el Ecuador, las personas que trabajan bajo esta
modalidad se encuentran en total indefension, ya que,
al no existir regulacion sobre el tema, no se precautelan
ni garantizan sus derechos. Al excluir a los teletrabaja-
dores de la normativa laboral, se encuentra violentan-
do principios y garantias basicas del derecho laboral,
recogidos en la Constitucion y en tratados internacio-
nales suscritos como: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, el Protocolo Adi-
cional de San Salvador entre otros.

El teletrabajo muestra algunas ventajas con relacion
al trabajo presencial, entre ellos se enuncia los siguien-
tes: posibilita el trabajo a personas con discapacidad o
en situaciones de enfermedad donde el trabajador puede
darse tiempo para cuidar a sus familiares. Se reducen
los costos y gastos para las dos partes (empleado-em-
pleador), como los costos de transporte e instalaciones
de la oficina. Existe la flexibilizacion de horarios y des-
tradicionalizacion del trabajo, con cambios en los luga-
res de negociacion, entre otros.

Los paises latinoamericanos deberian romper el
trabajo tradicional, donde la presencia fisica es indis-
pensable en el centro de trabajo. Con el aparecimiento
de las tecnologias de informacioén y comunicaciones el
trabajo presencial deberia tomar segundo plano, porque
genera un ahorro de costos significativos. Ademas, con
la experiencia que se esta viviendo actualmente por la
pandemia de la COVID 19 muchos fueron los paises
que tuvieron que adaptarse a esta modalidad de trabajo
y trabajar de acuerdo con experiencias referentes a pai-
ses vecinos. Sin embargo, el empleado ni el empleador
estaban preparados y con el desconocimiento de redes,
plataformas o medios electronicos vigentes se han mini-
mizado los procesos en su gestion de trabajo.

Algunas deficiencias del Acuerdo Ministerial MDT-
2016-190 en su Art. 325 son: a) la norma es claramente
aplicable en el sector privado, vulnerando los derechos
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del empleado publico. b) no se clarifican temas de segu-
ridad laboral, formas de contratacion, accidentabilidad
dentro de casa considerado como un problema laboral.
¢) no se diferencia al trabajo electrénico del trabajo a
distancia, donde éste ultimo ya se ha venido utilizando
en el Ecuador y d) no se ha tomado como referencia
otras reglamentaciones relacionadas con el teletrabajo,
en Latinoamérica y Europa se emitié una ley de tele-
trabajo.
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