Universidad, Ciencia y Tecnologia,

ISSN-E: 2542-3401, ISSN-P: 1316-4821 NUmero Especial 2024, (pp. 118-128)

https://doi.org/10.47460/uct.v28iSpecial.778
Desarrollo de un programa de estrategias de
retroalimentacion para fortalecer la evaluacion
formativa en docentes

Luis Concepcion Atoche Alcas
https://orcid.org/0000-0003-1454-2129
latoche@ucwvirtual.edu.pe
Universidad César Vallejo
Piura, Peru

Ana Isabel Tomala Andrade
https://orcid.org/0000-0003-2842-6524
ana.tomalaa@ug.edu.ec
Universidad de Guayaquil
Guayaquil, Ecuador

Ondina Elizabeth Soto Peralta
https://orcid.org/0000-0001-6869-335X
osotope@ucwirtual.edu.pe

Martha Susana Rabasco Zamora
https://orcid.org/0000-0001-6834-078X
martha.rabasco@educacion.gob.ec
Unidad Educativa San Juan
Babahoyo, Ecuador

Clara Angélica Vera Palacios
https://orcid.org/ 0009-0004-4496-5936
palaciosclaravera@gmail.com
|.E. Teniente Miguel Cortés
Sullana, Perd

Mercedes Yamelith Atoche Alcas
https://orcid.org/0000-0002-0575-574X
amistad_2714@hotmail.com

Institucidon Educativa 1481- Paita
Paita, Peru

Universidad César Vallejo
Piura, Perd

Recibido (30/10/2023), Aceptado 27/01/2024)

Resumen: La investigacion tuvo como objetivo aplicar un programa de estrategias de retroalimentacion para
fortalecer la evaluacion formativa en docentes de primaria. La metodologia utilizada fue un enfoque
cuantitativo, con disefio preexperimental y una muestra de 24 participantes. El instrumento utilizado fue un
cuestionario validado por juicio de expertos, con una confiabilidad de 0,953 en alfa de Cronbach. Los
resultados en la variable evaluacion formativa indican que, un 12,5% de docentes se ubican en un nivel
deficiente, mientras que un 70,8% en nivel regular. En conclusion, el programa de estrategias de
retroalimentacion es significativa, con un p-valor inferior al 0,05, lo que implica un cambio sustancial en la
variable evaluacion formativa.

Palabras clave: estrategia educativa, evaluacién formativa, retroalimentacion.

Development of a program of feedback strategies to strengthen formative evaluation in
teachers

Abstract.- The research's objective was to apply feedback strategies to strengthen formative evaluation in
primary teachers. The methodology used was quantitative, with a pre-experimental design and a sample of 24
participants. The instrument used was a questionnaire validated by expert judgment, with a reliability of 0.953
in Cronbach's alpha. The results in the formative evaluation variable indicate that 12.5% of teachers are at a
deficient level, while 70.8% are at a regular level. In conclusion, the feedback strategies program is significant,
with a p-value less than 0.05, which implies a substantial change in the formative evaluation variable.

Keywords: educational strategy, formative evaluation, feedback.
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I.INTRODUCCION

La evaluacion es uno de los procesos mas incomodos en el campo educativo tanto para los maestros como
para estudiantes, pero su importancia radica en su capacidad para medir el progreso y la comprension del
estudiante, proporcionando valiosa retroalimentacion que guia la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje. A pesar de la percepcion de incomodidad gque se tiene sobre la evaluacion, es esencial
considerarla como una herramienta fundamental para identificar areas de fortaleza y oportunidades de
desarrollo tanto para los educadores como para los estudiantes.

Para los docentes, la evaluacién no solo mide los conocimientos que han adquirido los estudiantes, sino
también la efectividad de las estrategias y herramientas pedagodgicas empleadas. Al entender la evaluacion
como una herramienta de autorreflexion, los educadores pueden ajustar sus métodos de ensefianza para
adaptarse a las necesidades individuales de sus estudiantes, promoviendo asi un ambiente educativo mas
inclusivo y eficiente. Por otro lado, desde la perspectiva del estudiante, la evaluacion puede percibirse como
una fuente de presion y ansiedad. Sin embargo, al considerarla como una oportunidad para demostrar
habilidades y aplicar conocimientos adquiridos, se puede transformar dicha percepcion. En el proceso de la
evaluacion no solo se mide el aprendizaje, sino que también se desarrollan habilidades como el pensamiento
analitico, la resolucion de problemas y la expresién clara de ideas.

Algunos estudios revelan que la practica educativa en Latinoamérica muestra confusion permanente entre la
evaluacion formativa y evaluacion certificadora, ya que todas las areas reciben una calificacion. Esta
problematica ha sido recurrente dado que el docente carece de espacios para la reflexion, asi mismo carece
de tiempo para la formacion apropiada, que enriquezca su practica docente y por ultimo no cuenta con los
recursos suficientes para compartir experiencias que contribuyan a las mejoras en el desempefio de su labor

(11

En el Perd la evaluacion no es ajena a la problematica social, por lo que aun los profesores se complican al
realizar una evaluacion formativa y sumativa, pues, les resulta complejo realizar este proceso debido a la
dificultad de tener criterios claros al momento de evaluar la actuacién de los educandos [2]. En algunas
escuelas se evidencia el escaso andlisis de estandares para evaluar, para reconocer la deficiencia en la
planificacion y para realizar la construccion de instrumentos pertinentes en una evaluacion formativa. Por lo
que los maestros estan en constante tensién entre cumplir con su responsabilidad para que el estudiante
logre los aprendizajes vy el riesgo de que no alcance las competencias [1]. Asi pues, la mayoria de ellos adn
emplean la calificacion vigesimal en vez de la literal descriptiva, que permita sefialar el nivel de logro del
estandar.

Otra dificultad que se presenta es el desconocimiento de evaluar bajo un enfoque por competencias, donde
permita obtener informacién precisa de cémo se desenvuelve el alumnado. Otros autores [3] sefialan que al
evaluar formativamente y brindar una retroalimentacién apropiada forman parte de un enfoque importante
para apoyar el desempefio de los estudiantes y lograr las competencias deseadas.

Este estudio consistié en aplicar el programa de estrategias en retroalimentacién para fortalecer la
evaluacion formativa en docentes del nivel primario en Querecotillo - Piura, Perd. Por otra parte, se aplicod un
cuestionario debidamente validado y confiable, que permiti6 medir la evaluaciéon formativa, dando como
resultado la mejora del aprendizaje.

En el presente articulo se presenta una introduccion correspondiente a la tematica abordada, contiene un
desarrollo que incluye un marco selecto de informacion, al igual que una metodologia donde se describe el
tipo y disefio de investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos. Por otra parte, presenta los
principales resultados del estudio al igual que las conclusiones que se arribaron en el estudio, finalmente
muestra la lista de referencias.
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II.DESARROLLO

La evaluacion formativa se da en el proceso de ensefianza con el objetivo de optimizar el aprendizaje. Esta
puede involucrar metodologias informales, como las preguntas orales y la observacion, formales como las
evaluaciones escritas tradicionales, portafolios y evaluacién de desempefio [4]. En la evaluacion formativa, se
requiere de una reflexion permanente y comunicacion sobre los aprendizajes. Por otra parte, la evaluacion es
formativa, porque estd orientada a mejorar estos procesos tomando en cuenta las caracteristicas vy
necesidades de los estudiantes [5]. En este sentido, una de las caracteristicas de la evaluacién formativa es la
continuidad en el proceso de aprendizaje y el crecimiento de resultados en los estudiantes respecto a sus
aprendizajes [6]. Por otra parte, la evaluacion formativa presenta caracteristicas diferentes, pues se desarrolla
en el proceso de aprendizaje, actUa oportunamente durante el desarrollo del aprendizaje, describe el nivel de
aprendizaje en que esta situado el educando y ademas, es motivadora, porque permite despertar el interés
del estudiante y superar sus debilidades, pero también optimiza el desempefio del docente [7].

Los propositos de la evaluacion formativa abarcan diversas dimensiones. En lo que respecta al estudiante, se
busca estimular el desarrollo de la autonomia en su proceso de aprendizaje. Esto implica instarlos a
reflexionar de manera consciente sobre sus propias necesidades, fortalezas y dificultades. Al mismo tiempo,
se persigue que adquieran confianza para establecer nuevos desafios, asi como para informar sobre su
rendimiento actual, identificando tanto lo que ya saben cémo lo que les falta por aprender. Por otro lado, en
el caso del docente, la evaluacion formativa tiene un proposito primordial, que es atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes de manera efectiva. Este proceso implica proporcionar retroalimentacion
constante, adaptando los enfoques de ensefianza segln las necesidades e intereses especificos de los
educandos. De esta manera, el docente puede aprovechar estrategias y métodos activos que contribuyan a
mejorar su desempefio en el aula, permitiéndole asf alcanzar las competencias esperadas [8].

La teorfa socioformativa, que respalda la evaluacion bajo un enfoque renovado, se focaliza en el talento de
las personas para enfrentar los nuevos desafios y abordar los problemas propios de la sociedad actual. En
este sentido, la evaluacién socioformativa se configura como un proceso integral que implica diagnosticar,
retroalimentar y proporcionar apoyo continuo tanto a individuos como a organizaciones y comunidades. Su
objetivo principal es capacitarlos para resolver desafios contextuales, mejorar su desempefio y potenciar su
talento. Este proceso se lleva a cabo mediante la practica de la autoevaluacion, coevaluacién vy
heteroevaluacion, respaldado por indicadores e instrumentos pertinentes. La metacognicion se desarrolla a
través de la promocion del trabajo colaborativo y el fomento del pensamiento complejo [9].

El enfoque formativo, al poner al estudiante en el centro, propicia una transformacion positiva e integral en
su proceso de aprendizaje [10]. Dentro de este marco, la evaluacion se vincula estrechamente con el enfoque
socioformativo, orientado a desarrollar las competencias de los estudiantes en consonancia con su contexto
sociocultural. Este enfoque busca el desarrollo de competencias en los estudiantes, capacitandolos para
regular el proceso de ensefianza y autorregular sus propios aprendizajes [11]. En consonancia con la
perspectiva de competencias delineadas por el Ministerio de Educacién, la evaluaciéon se concibe como un
proceso sistematico y continuo. Su objetivo es recopilar informacion precisa sobre el progreso de los
aprendizajes, facilitando asi una retroalimentacion efectiva y la toma de decisiones pertinentes para optimizar
los resultados [8]. Asimismo, durante el proceso evaluativo, se logra una percepcion del desempefio del
estudiante en relacion con el avance de sus aprendizajes [12].
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La evaluacion formativa, al brindar retroalimentacion continua, suministra al maestro informacion detallada
sobre el desempefio del estudiante. Esto, a su vez, permite guiar a los estudiantes mediante instrucciones
precisas con el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje [13]. Por su parte, el enfoque socioconstructivista
cuenta con representantes destacados, entre los cuales se encuentra Vygotsky, quien sostiene que el
aprendizaje se desarrolla a través de la interaccion entre las personas y su entorno. Por otro lado, Piaget
sefiala que el socioconstructivismo postula que el conocimiento se construye inicialmente en el ambito social
para luego ser internalizado por el individuo mediante el uso del lenguaje, considerado como un instrumento
crucial de mediacion [14].

I1l. METODOLOGIA

La metodologia empleada en la investigacion, es sustentada en un enfoque cuantitativo. El disefio que se
utilizé fue pre experimental, teniendo en cuenta que se aplicd un cuestionario previo al estimulo al grupo de
personas, para luego desarrollar el programa y finalmente aplicar un cuestionario posterior al estimulo. El tipo
de muestra empleado fue no probabilistica por conveniencia, lo que resulté en una muestra conformada por
24 docentes. En la recoleccion de datos, se implementd la técnica de la encuesta mediante un cuestionario
especifico que abarcé informacion relacionada con la evaluacién formativa.

El cuestionario utilizado para medir la evaluacion formativa se describe a continuacion, en este cuestionario
se resumieron las principales caracteristicas que debe tener un docente para evaluar formativamente.

Capacidad Reguladora: en esta categoria se evaluaron las siguientes caracteristicas:
e Planificacion de las actividades.
e Regulacion progresiva de actividades.

Capacidad procesual: en esta categoria se consider¢ la evaluacion de:
e Desarrollo de procedimientos.
e QOrientacion de actividades retadoras.

Capacidad continua: en esta categoria se evaluaron las siguientes caracterfsticas:
e Compara en forma sistematica y gradual.
¢ |dentifica las dificultades y errores.

Capacidad retroalimentadora: en esta categorfa se consider¢ la evaluacion de:
e Retroalimentacion de actividades.
e Presenta indicaciones claras para lograr aprendizajes.

Capacidad innovadora: en esta categoria se considerd evaluar:
e Desarrollo de actividades innovadoras en distintos contextos.

En el procesamiento de los datos recopilados, se empled el software estadistico SPSS.
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Tabla 1. Estrategias narrativas utilizadas.

Actividades Descripcion Objativo
; 2 ; < Recoger  informacion
: consiste en clarificar la informacion del g
Clarificamos ] ; . .| relevante del tema a
. estudiante, para brindar una retroalimentacion
ideas 2 tratar y ofrecer una
efectiva. o
retroalimentacion.
NG Se utiliza |3 estrategia para valorar |a informacion | Crear un clima positivo
+ cs del estudiante y brindar Iz retroalimentacion | de respeto y valorar su
informacion : .
pertinente. trabajo.
Expresamos L i 2 i
=P ietud Consiste en expresar ingquietudes a las| Mejorar el desempefio
inquietudes . _ i i
deq i producciones del estudiante, para brindar la | de los estudiantes sobre
, retroalimentacion apropiada. sus producciones.
trabajo
Hacemos En esta actividad se hacen inquietudes para | Alcanzar el nivel
sugerencias s | apoyar 3l estudiante en el desarrollo de |z | esperado de
nuestras comprensién, para brindar la retroalimentacion aprendizaje, sl brindar
actividades pertinente. indicaciones precisas.
nsiste en organizar la retroalimentacion en base .
e e z z g Identificar los
alos tres componentes (Seguir haciendo, Empezar
SED 2 X componentes SED, para
hacer, Dejar de hacer), que le permita al " £
3 e mejorar su aprendizaje.
estudiante organizar su plan de accion.
5 ; s Recoger informacion de
Plarritas Se recolecta evidencia del aprendizaje de forma ger )
. i s v forma inmediata sobre
inmediata, con la posibilidad de modificar e
; . pl el aprendizaje de los
inmedistamente |z ensenanza.
estudiantes.
o n N r evidenc br
En esta actividad se monitorea el aprendizaje, Racoger videnca sobra
Luces de : e s el autoconcepto de
5 estimulando la activacion de procedimientos para Z
aprendizaje . logro que tienen los
colaborar o pedir ayuda.
estudiantes.
se identifican los logros, diferencias en | Activar la participacion
Tarjeta ABCD | razonamientos y posibles errores de respuesta, | de los estudiantes y
interviniendo inmediatamente en el aprendizaje. | mejorar su aprendizaje.
Clarificar Consiste en identificar Ia meta y los criterios de | Clarificar los criterios de
criterios  de | logro, monitoreando su  progresoc para el | logro, monitoreando su
logro cumplimiento de los objetivos. progreso.
— Enl c—stal actividad se revisan 1,' entregan las Analizar el progreso de
orientaciones sobre el trabajo, destacando iy i
comenta y | . X g ‘ 5 su actividad, mediante
visualmente lo que se hizo bien, que se necesita R 5
avanza % s ; |z ribrica de evaluacion.
mejerar y como mejorario.
f : : Identificar | erto
i Se retroalimenta de forma inmediata, entregando : 05 aclertos y
= BERS el apoyo necesario 3 los estudiantes gque lo semnarts s
favorito o 2 retroalimentar
necesiten.
oportunamente.
Trabsjo  de Para su desarrollo se brindan pistas para mejorar | Identificar el error para
A sus producciones, permitiendo que ellos mismos | mejorar LTH
detective i
descubran sus errores. producciones.
Organizar Iz
Estrellas  y | 5e organiza la retroalimentacion, explicitando los | retroalimentacion,
escaleras logros y las opartunidades de mejora. teniendo en cuenta sus
logros y desaciertos.
Consiste en comprobar lo que han aprendido los -
P 9 P 3 Reflexionar sobre los
Pausa estudiantes, permitiendcles que reflexionen y z
i i . i puntos importantes de
reflexiva enfaticen los puntos mas importantes de su L
=l su aprendizaje.
aprendizaje.
Ticket de En esta actividad SE. recoge ewdenl'lr.ia individual, Nellioia b B
. gue ayude al estudiante a reflexionar sobre su e
salida S aprendizaje.
aprendizaje.

El programa de estrategias en retroalimentacion se disefid con el objetivo de desarrollar y fortalecer las
competencias de los maestros, especialmente en lo que respeta a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. Ademas de seleccionar el conjunto de estrategias pertinentes y motivadoras que ayuden a
evaluar formativamente. Por otro lado, se programaron 15 sesiones de aprendizaje, cada una con una
duracion de una hora, siguiendo la secuencia de inicio, desarrollo y cierre en cada actividad. Estas sesiones
fueron facilitadas a los docentes participantes en la investigacion, con el propdésito especifico de fortalecer sus
practicas en el ambito de la evaluacion formativa.
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IV. RESULTADOS

Los resultados derivados de la tabla 2, en relacién con la ejecucion tanto del pretest como del post test en el
estudio, indican que la mayorfa de los docentes, al principio, calificaron de manera regular el empleo de la
evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje. Este hecho pone de manifiesto las dificultades que los
profesores enfrentaban al utilizar este enfoque de evaluacién, lo cual representd una oportunidad para
abordar y mejorar esta situacion mediante la implementacion del programa. Posteriormente, con la aplicacion
del post test, se observa una inversion de los resultados con respecto al pretest, evidenciando asi una mejora
sustancial en la implementacion de la evaluacion formativa.

Tabla 2. Percepcion de los docentes sobre la aplicacion de
la evaluacién formativa.

Aplicacion de la Pre test Pos test
evaluacion
formativa % %
Niveles
Deficiente 12,5% 0,0%
Regular 70,8% 0,0%
Eficiente 16,7% 100,0%
Total 100,0% 100,0%

Por otro lado, en la tabla 3 se presentan los resultados obtenidos en las distintas dimensiones de la
evaluacion formativa. En esta tabla se destaca que los hallazgos previos a la aplicacién del programa difieren
notablemente de las percepciones obtenidas después de su implementacién, evidenciando asi la efectividad y
mejora significativa en la evaluacion formativa. Estos resultados han demostrado ser esenciales para elevar la
evaluacion a un nivel eficiente y han contribuido al avance en los procesos de aprendizaje en la institucion. De
esta manera, se fomenta la progresiva adopcién por parte de los docentes de las estrategias en
retroalimentacion con el fin de perfeccionar la practica de la evaluacion formativa.

Tabla 3. Evaluacién de las dimensiones de la evaluacion formativa antes y después de aplicar el programa
de estrategias en retroalimentacion.

D -
'rg:m' Reguladora Procesual Continua Retroalimentadora Innovadora
Tipo de | Pre Pos Pre Pos Pre Pos Pre Pos Pre Pos
test test test test test test test test test test test
Defici 12,5 12,5
encien | 0,0% | 0,0% 0,0% | 12,5% | 00% | 12,5% | 0,0% 0,0%
te %, o
Regul 79,2 62,5 54,2
egu 0,0% 0,0% | 542% | 0,0% | 583% | 0,0% 0,0%
ar % % %
Eficie 20,8 100,0 25,0 100,0 100,0 33,3 100,0
’ . ’ ’ 33,3% . 29,2% | 100,0% ’ .
nte % % % % % % %
100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0
Total ! ! ! ’ ! ! ! 100,0% ! !
% % % % % % % 0% %

Adicionalmente, se observé que los rangos positivos alcanzan los 13,50, con una suma total de 297,00, lo que
sefiala predominantemente una tendencia positiva en las evaluaciones formativas desde el pre test hasta el
post test. La significancia asintética (bilateral) arrojo un p-valor de 0,000, inferior al 0,05, indicando asi una
diferencia significativa en la evaluacion formativa antes y después del periodo evaluado.

Atoche L. et al. Desarrollo de un programa de estrategias de retroalimentacion para fortalecer la evaluacion formativa en docentes 1 23



ISSN-E: 2542-3401, ISSN-P: 1316-4821

Universidad, Ciencia y Tecnologia,
Numero Especial 2024, (pp. 118-128)

En la dimensién reguladora, las evaluaciones previas y posteriores fueron sometidas a una intervencion
mediante la prueba de Wilcoxon, revelando un promedio de 13,00 y una suma de rangos de 299,00. Para la
dimensién procesual, se obtuvo un promedio de 11,50 y una suma de rangos de 253,00, mientras que en la
dimension continua se registraron 12,50 como promedio y una suma de rangos de 259,00. Estos datos
reflejan una tendencia similar con la dimension retroalimentadora, con 24 rangos positivos y un rango
promedio de 12,45, sumando un total de 249,00 en los rangos, finalmente, en la dimensién innovadora, el
analisis indica una mejora sustancial en las puntuaciones pos test en comparacion con las del pretest, con un
rango promedio de 12,80 y una suma total de 294,50. Esto implica que la mayoria de las mediciones post-
intervencion superaron a las previas en todas las dimensiones. Ademas, el valor de significacion asintética de
0,000 resultd muy por debajo del Iimite convencional de 0,05, fortaleciendo asi la evidencia de un cambio
significativo después de la intervencion, con un grado de confianza que supera el umbral convencional de

significancia.

A. Plan desarrollado

En la tabla 4 se muestran las estrategias utilizadas en cada una de las dimensiones analizadas.

Este programa de estrategias en retroalimentacién, puede implementarse de forma permanente y deberd
tener una evaluacion continua para su ajuste y mejoramiento, teniendo en cuenta el contexto de su

aplicacion.

Tabla 4. Resultados obtenidos del primer grupo de estrategias en retroalimentacion.

Actividades

Estrategias de aplicacidn

Resultados obtenidos

Clarificarmos
ideas

5e hicieron presuntas =acerca de los
aspectos que son pocoe claros o ideas gue
no estan presentss antes de dar Iz
retroalimentacion. Estas preguntas se
caracterizaron por ser concretas y faciles
de responder.

Se recogic informacicn
relevante y se pudo obtener una
retroalimentacion mas
informada.

Valoramos |z
informacion

Ze walord de manera constructiva lo que
e aprecia como correcto; tambign se
destaced los  puntos  positivas,  las
fortalezas vy  aspecto  interssantes
[creativos y nuevos) de las tareas que ha
desarrollado el estudiante.

Ze cred un climz positive de
respeto, confianza v
colzboracien, se  walord el
esfuerzo  realizado en I3
actividad.

Expresamos
inquietudes
d=  nuestro
trabajo

5e exprezaron las preocupaciones o
inquietudes con zlzunas ideasz
presentadas por el estudiante y se les
preguntd  sin acusaciones, para que
descubran NuUevas soluciones ¥
oportunidades de mejora.

Se mejore su desempefio, al
ayudarlo a que sigan penzandao v
reflexionande para lograr su
aprendizaje.

Hacemos
SUEerencias a
nuestras
actividades

52 les  propusoc  sugerenciass o
recomendaciones de manera descriptiva,
especifica y concreta para ayudar a los
estudiantes en el desarrollo de su
comprensian.

Ze alcanzd el nivel de desarrcllo
potencial, =2 lez  brindg
indicaciones, Cconsejos ¥
procedimientos claros para su
aprendizaje.

SED  (Seguir
haciendo,
Empezar
hacer, Dejar
de hacer]

La retroalimentacion se organizo sobre |z
baze de los tres componentes, de modo
que el estudiante pudo organizar su plan
de accion 2 corto plazo.

e recuperaron las fortalezas de
EU  experiencia, se agregaron
nuevas Yy sSe suspendieron
aquellas debilidades que no
faworecieron el aprendizaje.

Pizarritas

Ze les planted unz pregunta o desafio, =l
estudiante participd usando una pizarrita,
con la gue el docente pudo recolectar
evidencia de aprendizaje de forma
inmediata, con |3 posibilidad de modificar
inmediztamente la ensefiznza.

Proporciond al docente
informacian zobre el
aprendizaje de los estudiantes,
lo que le permitid adecuar la
ensefiznza en el corto plazo.

Luces de
aprendizaje

Esta Estrategia permitic el
sutomonitoreo, cada estudiante dispuso
de tres objetos como caritas, donde
idertificarcn los colores del semaforo.
Czdz color representd un estado frente al
abjetivo de la clase.

Se recogic evidenciza sobre el
sutoconcepte de  logro  gue
tenian los estudiantes. Permitic
comprometerlos &n su proceso
de aprendizaje.
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La seleccion de estrategias metodolodgicas especificas en las sesiones no solo activd la motivacion de los
docentes, sino que también contribuy6 significativamente a mejorar la valoracion de los aprendizajes. Estas
estrategias, al mismo tiempo, facilitaron la consolidacion del proceso de aprendizaje, manteniendo el interés
de los profesores en explorar aquello que hasta el momento les resultaba desconocido. En lo que respeta a la
evaluacion de cada sesion, se registré meticulosamente la participacion de cada docente, asi como sus
intervenciones. De esta manera, se determinaron criterios claros para cada actividad, con el objetivo de
determinar en qué nivel se encuentran los docentes en relacion con el desarrollo de las estrategias en
retroalimentacion. Este andlisis se llevd a cabo mediante el uso de una rdbrica de evaluacion, cuya
herramienta fue precisa para medir y valorar el desempefio de los participantes.

El programa de estrategias de retroalimentacion desarrollado como parte del experimento, se enfocé en tres
estrategias fundamentales: la implementacion de la escalera de Wilson, el monitoreo del aprendizaje vy la
reflexion de los aprendizajes. Estas estrategias estuvieron en sintonia con los resultados encontrados en

estudios revisados previamente.

Tabla 5. Resultados obtenidos del segundo grupo de estrategias en retroalimentacion.

Actividades

Estrategias de aplicacion

Resultados cbtenidos

Tarjeta ABCD

En esta estrategia los estudiantes dieron
a cConocer la  respuesta a  una
pregunta/situzcion, donde se les
presentaron alternativas, a traveés de unas
tarjetas que tenian escrito las letras A, B,
CyD.

Se logra intervenir
inmediatamente, aumentar la
participacion y compromiso de
los estudiantes en la clase.

Clarificar
criterios  de
logro

Consistid en proponer una vision clara a
los estudiantes sobre hacia donde debian
llegar, gué se esperaba de ellos y qué
acciones tenian que realizar para lograr la
meta de aprendizaje con éxito.

Se identificd la meta y los
criterios de logro, se monitored
el progreso y establecieron sus
propias metas.

Escribe
comenta ¥
avanza

Consistid  en dar retroalimentacion
descriptiva, el docente dejo por escrito
recomendaciones relacionadas con la
meta a la gue debid llegar el estudiante al
escribir toda clase de textos.

S5e pudo analizar el progreso
mediante |2 robrica  de
evaluacion. Favorecia la
comprension de la  escritura
Como un proceso de mejora.

i errar
favorito

El docente detectd errores frecusntas por
medio de respusstas rapidas escritas por
los estudiantes. Se pudo retrozlimentar
de forma inmediata al estudiante.

Se identificd lo que es correcto
sobre un problema, asi como lo
Que es incorrecto y por gué lo es,
para llegar a una solucion.

Trabajo de
detective

Se le brindo al estudiante pistas sobre
gportunidades de mejora en sus
producciones, sin precisar los errores o
dificultades, ellos mismos las
encontraron.

Identificaron el error para
mejorar sus producciones y se
promovic la autonomia al
revisarles el proceso de
aprendizaje.

Estrellas ¥
escaleras

Se utilizaron estimulos visuales: una
estrella para indicar lo que se estaba
realizando bien vy una escalera para
sefizlarles los pasos gue cada estudiante
necesitaba seguir para mejorar.

Se cortd la brecha entre lo que
sabian y lo que necesitaban
aprender.

Pausa
reflexiva

Durante la clase se les dio un momento de
pausa para gue reflexionaran sobre los
Cconceptos & ideas que habian sido
ensefiados o los procesos que habian
realizado para llegar a la respuesta.

Reflexionaron y se enfatizd en
los puntos mas importantes de
su aprendizaje. 5e monitored la
ensefianza, permitiendo gue se
modificara “sobre la marcha”.

Ticket de
salida

Se registraron las evidencias individuales
al finalizar la clase, mediante respuestas
gue se les entregaron al salir de la sala.

Reflexionaron scbre lo que
habian aprendido ¥ expresaron
gué o como habian pensado la
nueva informacion.
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La relevancia de este estudio es significativa en el contexto cientifico-social actual. En primer lugar, ofrece un
camino claro para mejorar la calidad en la educacion primaria a través de intervenciones especificas en la
evaluacion formativa. Ademads, el estudio aporta a la innovacion pedagdgica, mostrando cémo las practicas de
evaluacion pueden ser adaptadas y mejoradas para satisfacer las necesidades actuales en educacion. Al
respaldarse en teorias educativas reconocidas, como la socioconstructivista y socioformativa, el estudio no
solo valida estas teorfas, sino que también amplia la comprensién de evaluar formativamente en la practica
educativa. Por ultimo, los hallazgos tienen el potencial de influir en la implementacion de politicas educativas,
promoviendo estrategias efectivas de evaluacion en otros contextos.

Este estudio no solo valida los descubrimientos de investigaciones previas, sino que también ofrece una
aplicacion practica y solida de estas teorias en un entorno real. llustra como una integracion efectiva de teorfa
y practica puede redundar en una mejora significativa de las practicas de evaluacién formativa, generando asf
un impacto positivo tanto en la calidad educativa como en el desarrollo profesional de docentes y estudiantes.

CONCLUSIONES

1.El estudio proporciond una vision clara de las dificultades que surgen en las instituciones educativas. No
obstante, la respuesta obtenida de los docentes participantes suscita una elevada expectativa, ya que
demuestra un fuerte deseo de mejorar sus practicas pedagogicas mediante la incorporacién de
estrategias innovadoras. Esta predisposicion refleja un impulso significativo hacia la implementacion de
enfoques que facilitan la evaluacion formativa, evidenciando asi un compromiso palpable hacia la mejora
continua en la educacion.

2.La implementacion del programa de estrategias en retroalimentacion ha demostrado impactos positivos
en la mejora de las evaluaciones realizadas por los docentes. Este hecho confirma de manera
contundente que el desarrollo de las sesiones de aprendizaje ha generado efectos positivos en las
dimensiones de la evaluacion formativa, tales como la reguladora, procesual, continua, retroalimentadora
e innovadora. Como resultado de esta implementacién, se ha logrado una alta significatividad en los
resultados obtenidos tras la aplicacion de las estrategias propuestas. En consecuencia, se evidencia que el
programa no solo ha influido en la calidad de la retroalimentacion proporcionada por los docentes, sino
que también ha impactado positivamente en la efectividad de la evaluacion formativa.

3.Se destaca la motivacion, participacion activa, disposicion y percepcién positiva manifestada por los
maestros con respecto al empleo de las estrategias en retroalimentacion. Estos aspectos, de manera
conjunta, ejercieron una influencia positiva y significativa en el perfeccionamiento de su practica
pedagdgica, generando un entorno propicio que facilitd la ejecucién exitosa de las actividades delineadas
en el programa. Este enfoque innovador no solo se revela eficaz en el contexto especifico de la
investigacion, sino que también se vislumbra como adaptable y aplicable en diversos entornos educativos.
Esta adaptabilidad se sustenta en la consideracion de las necesidades e intereses particulares de los
estudiantes, asegurando, de esta manera, una evaluacion mas efectiva de los aprendizajes.

4.Es esencial llevar a cabo monitoreos y brindar acompafiamiento sistematico a todos los docentes en sus
procesos de planificacion, con el objetivo de capacitarlos en la incorporacion efectiva de estrategias en
retroalimentacion dirigidas a optimizar la evaluacién formativa. Ademas, se sugiere fortalecer sus
habilidades mediante la implementacion de capacitaciones, reuniones colegiadas o talleres especificos
enfocados en la evaluacion de los aprendizajes. Esta combinacion de medidas no solo fomentaria la
aplicacion exitosa de las estrategias en el aula, sino que también contribuirfa al desarrollo continuo de las
competencias pedagodgicas de los docentes, promoviendo asi una mejora sustancial en la calidad de la
ensefianzay la evaluacion.
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