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Resumen: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es indispensable
en las organizaciones, para cuidar la integridad de las personas y evitar enfermedades. El objetivo del estudio
fue relacionar el estandar internacional ISO 45001 con una Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
finalidad de que las organizaciones que estén cumpliendo actualmente con la normativa de su pais, puedan
conocer cuales disposiciones estan acatando vinculadas a la norma I1SO 45001 y cuales son las que aun
estarfan pendientes, y de esta manera cuenten con un insumo para el cumplimiento del estdndar
internacional. Para el presente analisis se utilizd6 como pauta la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Pery, el cual brindé una gufa para que el presente analisis pueda ser replicado con las leyes de otros paises.
De los resultados obtenidos se concluye que la Ley de SST del Perd cumple parcialmente la norma I1SO 45001.

Palabras clave: ISO 45001, sistemas de gestion, SST.

The ISO 45001 standard and its relationship with the Occupational Health and Safety Law,
Peruvian case.

Abstract.- The implementation of an Occupational Health and Safety Management System is essential in
organizations to take care of the integrity of people and avoid illnesses. The objective of the study is to relate
the international standard I1SO 45001 with an Occupational Health and Safety Law, with the aim that
organizations that are currently complying with the regulations of their country can know which provisions they
are complying with link to the standard. ISO 45001 and which ones are still pending, and in this way, they have
an input for compliance with the international standard. For this analysis, the Occupational Health and Safety
Law of Peru will be used as a guideline, which will provide a guide so that this analysis can be replicated with
the laws of other countries. From the results obtained, it is concluded that the Peruvian OSH Law partially
complies with the ISO 45001 standard.

Keywords: ISO 45001, management systems, OSH.
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I. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo son elementos fundamentales para el bienestar de los trabajadores vy el
correcto funcionamiento de las empresas, debido a que asegura la continuidad de las operaciones evitando
las lesiones personales y las enfermedades relacionadas al trabajo. Al respecto, de acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se calcula que mil personas mueren cada dia en el mundo
debido a accidentes del trabajo y otras 6500 de enfermedades profesionales, y se tiene un aumento general
en el nimero de personas fallecidas por causas atribuibles al trabajo de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones
en 2017 [11.

Asimismo, es importante sefialar que el 91% de los Estados Miembros de la OIT han desarrollado sistemas
de registro y notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las cuales son esenciales
para identificar sus causas, detectar nuevos peligros y riesgos emergentes y desarrollar medidas de
prevencion adaptadas y focalizadas [2]. En este contexto, las normativas nacionales mejoran estos aspectos y
han desempefiado un papel crucial, estableciendo estandares y directrices para garantizar condiciones
laborales seguras y saludables, las cuales mediante organismos publicos de fiscalizacion van teniendo
resultados positivos en la sociedad laboral.

Sin embargo, dentro de la era de la globalizacion que vivimos en nuestros dias, las empresas y por lo tanto
las actividades productivas que estas desarrollan no solo se ejecutan en un pais, sino que por el contrario
estas empresas pueden tener relaciones comerciales con otros paises o realizar las actividades productivas
en estos, en los cuales también se cuentan con normativas de seguridad y salud en el trabajo. Por lo cual sera
necesario que estas empresas puedan cumplir con estas normas para poder realizar sus operaciones y asi
logren expandirse y competir en un mundo empresarial sin fronteras. Es por ello necesario que las empresas
de ahora no solo buscan que las gestiones de seguridad y salud en el trabajo cumplan con la normativa
nacional, sino que opten por una mirada a nivel mundial a través de certificar su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo a una norma ISO para tener una relacion mas fluida y garantizar el
cumplimiento de un estandar comun. Para el presente caso la norma ISO 45001.

Las normas de la Organizacion Internacional para la Normalizacion (ISO), estan basadas en un consenso
internacional conseguido de la base mas amplia de grupos de partes de interesadas. De esta manera, aunque
voluntarias, son muy respetadas y aceptadas a nivel internacional por sectores publicos y privados. Asimismo,
ISO, una organizacién no gubernamental, es una federacion de organismos de normalizacién nacional
provenientes de todas las regiones del mundo; uno por pais, incluyendo paises desarrollados y en vias de
desarrollo, asf como paises con economias en proceso de transicion. Cada miembro de la I1SO es el principal
organismo de normalizacion de su pais. Los miembros proponen las nuevas normas, participan en su
desarrollo y ofrecen el apoyo, conjuntamente con la Secretaria General de la ISO, a los 3000 grupos técnicos
que actualmente desarrollan las normas [3]. Por otro lado, la norma ISO 45001:2018 es la primera Norma
Internacional del mundo dedicada a la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (SST) y contiene buenas
practicas acordadas que provienen de todo el mundo [4]. Esta norma fue publicada en 2018 para reemplazar
a la norma OHSAS 18001:2007 [5]. En este trabajo se presenta el desarrollo de una metodologia que permita
integrar la ley de seguridad y salud en el trabajo, con la norma ISO 45001 con el objetivo de que las
organizaciones que estén cumpliendo actualmente con la normativa de su pals, conozcan cuales
requerimientos se estan cumpliendo en relaciéon con la norma ISO 45001 y cudles son las que aun estarian
pendientes, y de esta manera cuenten con un insumo para el cumplimiento del estdndar internacional.
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Il. DESARROLLO

Las normativas de seguridad y salud en el trabajo (SST) pueden ser nacionales o internacionales, voluntarias
u obligatorias, en ese contexto se detalla la norma ISO 45001 y la normativa de seguridad y salud en el trabajo
relacionada:

A. 1SO 45001

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los requisitos basicos para
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite a las empresas
desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos en otras normas como la Norma I1SO 9001
(certificacion de los Sistemas de Gestion en Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de
Gestion Ambiental) [6]. De tal manera que, la Norma se ha desarrollado con objeto de ayudar a las
organizaciones a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto
de personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la prevencion de lesiones
y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la mejora de manera continua del desempefio
de la seguridad y salud [6].

Entre los beneficios que aporta la implementacion de la Norma ISO 45001 [6] destacan:

e Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que permite al empresario acogerse a un
marco organizado.

e Estructurar un modelo para facilitar al empresario el cumplimiento del deber de proteccién de los
trabajadores.

e Conseguir una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud, vy
facilitar su consecucion mediante el liderazgo y el compromiso de la direccion.

e Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.

* Mejora continua de las condiciones de trabajo.

e Facilitar las relaciones con proveedores, clientes y colaboradores tanto nacionales como internacionales.

* Integracion con otros sistemas de gestion, fomentando la cultura preventiva.

e Facilitar el cumplimiento normativo.

e Mejorar la imagen de la empresa al demostrar a sus partes interesadas, su responsabilidad y compromiso
de seguridad y salud.

e Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestion, sin ser precisa su certificacion.

Para facilitar la interpretacion de la estructura de la Norma ISO 45001, en la siguiente tabla 1 se indican, para
cada una de las clausulas, los aspectos destacables que la Norma establece para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud de los trabajadores [6]:
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Tabla 1. Plan de aprendizaje financiero.

Tipo de Clausula

Clausulas

Aspectos Destacables

Clausulas
Informativas

0. Introduccién

Incluye antecedentes, propdsito, justifica la necesidad de
liderazgo y participacion, y el establecimiento del ciclo
PDCA

1. Objeto y campo de
aplicacion

Especifica los requisitos necesarios para implementar el
sistermna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
aplicable a cualquier organizacién.

2. Referencias | A diferencia de otras 1SO de gestion, la 45001 no incluye
normativas referencias normativas.
3. Términos vy | Mantiene una terminologia comdn con el resto de las

definiciones

normas ISO de sistemas de gestion.

Clausulas con
Requerimientos

4. Contexto de la
organizacion

La Norma considera que los resultados de seguridad y
salud en el trabajo se ven afectados por diversos factores
internos y externos (que pueden ser de cardcter positivo,
negativo o ambos), tales como: las expectativas de los
trabajadores, las instalaciones, las contratas, los
proveedores, la normativa que afecta a la actividad, etc.

5. Liderazgo Y
participacién de los
trabajadores

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la direccién
y la participacién de los trabajadores. Los determina
como imprescindibles para gestionar de modo adecuado
y optimizar los resultados en seguridad y salud.

6. Planificacion

Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y
oportunidades. Alcanzaran las relativas a la seguridad y
salud, y al propio sistema de gestién. Asimismo, para la
consecucion de estas acciones deberan definirse
objetivos y medios para lograrlas.

7. Apoyo

Establece la necesidad de determinar los medios
necesarios para conseguir la planificacion mediante
recursos, competencia, toma de conciencia vy
comunicacion. El resultado de este requerimiento debe
estar soportado de forma documental.

8. Operacion

En funcidn de lo planificado, se ejecutaran las medidas
previstas, para lo cual se deberd adoptar una vision
proactiva, en la que, entre otros, se tendrd en cuenta la
gestion del cambio (modificaciones de los procesos,
novedades...) y otros factores como el recurso a
contratacién externa, compras, etc.

9, Evaluacion del | Verifica la implementacion del sistema de gestién de

desempefio seguridad y salud. Para ello, requiere auditorias internas
y la revisién de la direccion, entre otras.

10. Mejora Su consecucion es el objetivo final del sistema y el

fundamento del ciclo de PDCA

Todas las normas ISO de sistemas de gestion usan el mismo y sencillo concepto: Planificar, Hacer, Verificar,
Actuar. Esto se conoce a menudo como el “ciclo PHVA (conocido también como PDCA en inglés) [4]", tal como

se describe en la figura 1.
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B. Ley de SST

Las normas internacionales del trabajo se desarrollan a partir de una creciente preocupacion internacional
en torno a la necesidad de abordar determinados problemas, como, por ejemplo, proporcionar proteccion
durante la maternidad a las trabajadoras, o garantizar condiciones seguras de trabajo a los trabajadores
agricolas. Son muchos los paises en los que los tratados internacionales ratificados se aplican
automaticamente en el &mbito nacional. Asi, sus tribunales pueden valerse de las normas internacionales del
trabajo para dirimir casos en los que la legislacion nacional es inadecuada o no se pronuncia en esa materia, 0
recurrir a definiciones establecidas en las normas, como la de trabajo forzoso o la de discriminacion. [7].

La seguridad y salud en el trabajo han recibido poca atencién en América Latina y el Caribe, debido a la falta
de conciencia generalizada en cuanto a la importancia de un ambito de trabajo seguro y sanoy a la debilidad
de las instituciones responsables de promover y hacer cumplir mejores condiciones de trabajo [8]. En el caso
de Perd, se cuenta con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783), dicha ley tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de
la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(, y trabajadores por cuenta propia y establece las
normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores v los trabajadores
establecer libremente niveles de proteccion que las mejoren [9].

Ill. METODOLOGIA

En este trabajo se aplicé una comparacién cualitativa de la ley de SST del Peru con respecto a la norma ISO

45001, identificando las similitudes y diferencias. La estrategia busca identificar lo que se requiere en la norma
ISO 45001 a través de la palabra “debe”, para verificar si en la ley de SST se satisface esta exigencia. A
continuacion, se detalla la secuencia:

* Primero: se identifican los requisitos solicitados en la norma I1SO 45001 que pueden generar un registro o
documento.

e Segundo: se identifica el apartado o subapartado de la norma ISO 45001 colocandolos en forma resumida
y enumerada. No se considerara la informacién de la norma 1SO 450071 que a juicio del equipo evaluador
no permita obtener un requisito explicito y verificable en documentacién o registros que normalmente se
desarrollan en un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En ese sentido, los requisitos que
se presentan en este analisis pueden ser reevaluados modificados y complementados en préoximas
evaluaciones.

e Tercero: A partir de las leyes de SST que se han desarrollado en diferentes paises, se optd por tomar como
modelo a la ley peruana por estar en el entorno proximo de los investigadores.

e Cuarto: Se evaluo la ley de SST del PerU para identificar si los requisitos de la norma 1SO 45001 son
cumplidos, colocando un analisis de las deficiencias encontradas.

IV. RESULTADOS

En la tabla 2 se presenta la comparacién entre ambas normativas, y se describe un analisis de las deficiencias
encontradas en la ley de SST del PerU si fuera el caso:
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Tabla 2. Plan de aprendizaje financiero.

1SO 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

El enfoque del sistema de gestion de la SST aplicado en
este documento se basa en el concepto de Planificar-
Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). El concepto PHVA es un
proceso iterativo utilizado por las organizaciones para
lograr la mejora continua.

La ley se basa sobre principios (prevencidn,
responsabilidad,  cooperacién,  informacién vy
capacitacion, gestion integral, atencidn integral a la
salud, consulta y participacion, primacia de la realidad
y proteccion. Analisis: No procede

1. Objeto y campo de aplicacién

Especifica requisitos para un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SST) y proporciona
orientacién para su uso. Es aplicable a cualquier
organizacién (voluntaria).

Promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. Aplicable a todos los sectores
econémicos y de servicios (obligatoria). Andlisis: No
procede

2. Referencias normativas

No presenta referencias normativas

Analisis: No procede

3. Términos y definiciones

Presenta la descripcion de 37 términos.

No presenta descripcion de términos. Analisis: Para
fines de cumplir con la ISO 45001, se debe usar
referencialmente los términos descritos en la I1SO
45001.

Tabla 3. Comparacién entre la Norma ISO 45001 y la ley de SST de Peru (Capitulos 4y 5.1).

150 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

4. Contexto de la organizacion

La organizacion debe determinar: 1) a las otras partes
interesadas, ademas de los trabajadores, 2) los limites y
la aplicabilidad del sistema de gestion de la SST
considerando las cuestiones externas e internas (El
alcance debe estar disponible como informacién
documentada).

El contexto de la organizacion ya estd definido, y lo
componen: 1) Los empleadores, 2) el rol de fiscalizacion
y contrel del Estado y 3) la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales. Analisis:
1) la ley de SST no exige la identificacidn de mas partes
interesadas aparte de los trabajadores y el estado, 2)
Para la ley de SST el alcance es toda la organizacidn, es
decir no se puede delimitar o separar.

5. Liderazgo y participacién de los trabajadores

5.1 Liderazgo

COMpPromiso

La alta direccidn debe asegurarse que se establezcan: 1)
la politica de la 55T y los objetivos relacionados de la
SST, 2) la mejora continua, 3) protegiendo a los
trabajadores de represalias al informar de incidentes,
peligros, riesgos y oportunidades, 4) procesos para la
consulta y la participacidn de los trabajadores como los
comités de seguridad y salud.

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone la politica de la S5T teniendo en
cuenta a la mejora continua en la que se incluyen los
objetivos de SST, asimismo, asegura que los
trabajadores y sus representantes son consultados,
informades y capacitados en todos los aspectos de 55T.
Analisis: La ley de S5T no exige la proteccidén de los
trabajadores de represalias al informar.

La alta direccion asume la total responsabilidad y
rendicidn de cuentas para la prevencidn en 55T.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaje es responsabilidad del empleador, gquien
asume el liderazgo y compromiso de estas actividades

en la organizacion. Andlisis: Se cumple

Duefias C. et al. La norma ISO 45001 y su relacion con la ley de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 4. Comparacion entre la Norma ISO 45001 y la ley de SST de Pert (Capitulos 4y 5.1).

1SO 45001

| LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.2 POLITICA DE LA S5T

La politica de SST debe tener los siguientes
compromisos: 1) proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables ,2) cumplir los requisitos legales y
otros requisitos, 3) eliminar los peligros y reduzca los
riesgos para la SST, 4) mejora continua para |a consulta y
5) participacion de los trabajadores y/o representantes.

La politica de SST debe tener los siguientes principios:
1) La proteccién de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion, 2) cumplir los requisitos
legales y otros requisitos que suscriba en 85T, 3)
garantia de que los trabajadores y sus representantes
son consultados y participan activamente, 4) la mejora
centinua, 5) El sistema de gestidn de 55T es compatible
con otros sistemas o debe estar integrado a estos.
Analisis: La ley de 55T no considera en la politica de SST
eliminar los peligros y reducir los riesgos.

La politica de SST debe: 1) ser documentada vy
mantenida, 2) estar disponible para todas las partes
interesadas, 3) comunicada dentro de la organizacion, 4)
proporcionar un marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos de la SST y 5)
apropiadas al propdsito, tamafio y contexto de la
organizacidn y a la naturaleza especifica de sus riesgos.

La politica de SST debe: 1) estar fechada y firmada por
el representante de mayor rango, ser actualizada
periddicamente 2) facilmente accesible en el lugar de
trabajo, ademds de estar a disposicion de las partes
interesadas, 3) ser difundida, 4) Ser especifica para la
organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza
de sus actividades. Analisis: La ley de S5T no considera
en la politica de SS5T que esta establezca un marco de
referencia para el establecimiento de los objetivos de
S5T.

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

La alta direccion debe asegurarse de que: 1)se asignen
las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes dentro del sistema de gestion de la S5T 2)
comunicar a todos los niveles dentro de la organizacion,
y 3) se mantengan cemo informacién documentada.

El empleador debe: 1) delegar las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del Sistema
de Gestion de la SST. Analisis: 1) La ley de SST no exige
la comunicacion a todos los niveles de la delegacién, 2)
La ley de SST no exige que la delegacion sea
documentada y mantenida.

5.4 Consulta y participac

ion de los trabajadores

La organizacion debe consultar a los trabajadores en:
1) la determinacion de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas 2) el establecimiento de la politica
de la SST 3) la asignacién de roles, responsabilidades y
autoridades de |a organizacion, segin sea aplicable, 4] la
determinacion de como cumplir los requisitos legales y
otros requisitos, 5) el establecimiento de los objetivos de
la SST vy la planificacion para lograrlos, 6) la
determinacion de los controles aplicables para la
contratacidn externa, las compras y los contratistas, 7} la
determinacion de qué necesita seguimiento, medicion y
evaluacion, 8) la planificacion, el establecimiento, la
implementaciéon y el mantenimiento de programas de
auditoria, 9) el aseguramiento de la mejora continua.

La organizacion debe consultar a los trabajadores en:
1) Todos los aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo, 2) la politica en materia de seguridad y salud
en el trabajo, 3) disposiciones relativas a situaciones de
emergencia. Analisis: 1) La ley de SST solo cumple con
la consulta de la politica de S5T a los trabajadores.

La organizacion debe enfatizar la participacion de los
trabajadores en: 1) la determinacidn de los mecanismos
para su consulta y participacion, 2) la identificacion de
los peligros y la evaluacion de los riesgos vy
oportunidades, 3) la determinacién de acciones para
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, 4)
la determinacion de los requisitos de competencia, las
necesidades de formacion, la formacion y la evaluacién
de la formacidn, 5) la determinacién de qué informacién
se necesita comunicar y cémo hacerlo, 6) Ila
determinacion de medidas de control y su
implementacion y uso eficaces, 7) la investigacion de los
incidentes y no conformidades y la determinacion de las
acciones correctivas.

La Ley de SST indica la participacién de los trabajadores
en: 1) asesoramiento sobre la planificacién y la
organizacion del trabajo, 2) la identificacion de los
peligros y la evaluacion de los riesgos 3)
asesoramiento en materia de salud, de seguridad e
higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de EPPs, 4) cursos de formacion en la materia,
5) la difusién de informaciones, 6) programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, 7) en el
andlisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales y de resultados de
auditoria. Analisis: Se cumple
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Tabla 5. Comparacion entre la Norma ISO 45001 y la ley d

e SST de PerU (Capitulo 6).

150 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

6. Planificacion

6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.1. Generalidades

Se describe una introduccion referente a la planificacién
del sistema de gestion de SST

Analisis: No procede

6.1.2. |dentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

6.1.2.1. Identificacion de peligros

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para la identificacion de los peligros
que tengan en cuenta: (ver apartado 6.1.2.1. de la
norma 150 45001)

Analisis: La ley de S5T no exige que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener procesos para la
identificacion de los peligros.

6.1.2.2. Evaluacion de los riesgos para la 5T y otros riesgos para el sistema de gestion de la S5T

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para: (ver apartado 6.1.2.2. de la
norma 150 45001}

Analisis: La ley de 55T no exige que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener procesos para la
evaluacion de los riesgos.

6.1.2.3. Evaluacidn de las oportunidades para la S5Ty

otras oportunidades para el sistema de gestidn de la

55T

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para evaluar: (ver apartado 6.1.2.3.
de la norma ISO 45001)

Analisis: La ley de S5T no exige que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener procesos para la
evaluacion de oportunidades.

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener un proceso para: (ver apartado 6.1.3 de la

norma 150 45001}

Analisis: La ley de 55T no exige que la organizacion debe
establecer, implementar y mantener procesos para la

determinacion de los requisitos legales.

6.1.4. Planificac

ion de acciones

La organizacion debe planificar: 1) abordar los riesgos y
oportunidades, 2) abordar los requisitos legales y otros
requisitos, y 3) prepararse y responder ante situaciones
de emergencia

La organizacion planifica para: 1) mejorar el
desempefic laboral en forma segura 2) cumplir con las
leyes, reglamentos nacionales y otras derivadas de la
practica preventiva, y 3) la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia. Andlisis: Se cumple.

6.2. Objetivos de la 55T y planificacion para lograrlos

6.2.1. Objetivos de la 55T

La organizacion debe establecer objetivos de la SST,
estos deben: (ver apartado 6.2.1 de la norma 1SO 45001)

La politica de 55T debe ir acorde a los objetivos de 55T
de la empresa. Analisis: La ley de 55T no exige
requisitos para los objetivos de la S5T.

6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la 55T

Al planificar cdmo lograr sus objetivos de la 55T, la
organizacidn debe determinar: (ver apartado 6.2.2de la
norma 150 45001}

Analisis: La ley de SST no exige la planificacion para
lograr los objetivos.
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Tabla 6. Comparacion entre la Norma ISO 45001 y la ley de SST de Pert (Capitulo 7).

150 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7. Apoyo

7.1. Recursos

La organizacion debe determinar y proporcionar los
recursos necesarios para el establecimiento,
implementacidn, mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestion de la 5ST.

El empleador adopta medidas para que los
trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y
de recursos para participar activamente en los procesos
de organizacion, de planificacion y de aplicacion,
evaluacion y accién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Anélisis: Se cumple

7.2. Com

petencia

La organizacion debe: 1) determinar la competencia
necesaria de los trabajadores que afecta a su
desempefio de la 55T, 2) asegurarse de que los
trabajadores sean competentes (incluyendo la
capacidad de identificar los peligros), basandose en la
educacion, formacion o experiencia apropiadas, 3)
cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir y
mantener la competencia necesaria y evaluar la eficacia
de las acciones tomadas, 4) conservar la informacién
documentada apropiada, como evidencia de la
competencia.

El empleador define: 1) los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo, 2) El
empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, 3) adopta
disposiciones para gue todo trabajador de la
organizacion esté capacitado para asumir deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud, 4)
debiendo establecer programas de capacitacion y
entrenamiento como parte de la jornada laboral, para
que se logren y mantengan las competencias
establecidas. Andlisis: Se cumple

7.3. Toma de conciencia

Los trabajadores deben ser sensibilizados sobre y tomar
conciencia de: (ver apartado 7.3 de la norma 150 45001).

Analisis: La ley de SST no exige la sensibilizacion y toma

de conciencia.

7.4. Comunicacion

7.4.1. Generalidades

La organizacion debe establecer, implementar vy
mantener procesos necesarios para las comunicaciones
internas y externas al sistema de gestién de la 55T,
incluyendo la determinacion de: (ver apartado 7.4.1 de
la norma IS0 45001).

Andlisis: La ley de SS5T no exige procesos de
comunicaciones internas y externas.

7.4.2. Comunicacion interna

La organizacion debe: (ver apartado 7.4.2 de la norma
1SO 45001).

Andlisis: La ley de S5T no exige procesos de
comunicaciones internas.

7.4.3. Comunicacion externa

La organizacién debe: (ver apartado 7.4.3 de la norma
1SO 45001).

Andlisis: La ley de SST no exige procesos de

comunicaciones externas.

7.5. Informacién documentada

7.5.1. Generalidades

El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe
incluir: 1) la informacion documentada requerida por
este documento, y 2) la informacidn documentada que
la organizacion determina como necesaria para la
eficacia del sistema de gestion de la S5T.

El  empleador implementa los registros vy
documentacion del Sistema de Gestion de la SST.
Analisis: Se cumple

7.5.2. Creacion

y actualizacion

La organizacidn debe asegurarse de que lo siguiente sea
apropiado: 1) la identificacidn y descripcion, 2) el
formato y los medios de soporte, 3} la revision y
aprobacion.

Los registros y documentos deben estar actualizados y
a disposicién de los trabajadores y de la autoridad
competente, pudiendo estos ser llevados a través de

medios fisicos o electrdnicos. Analisis: Se cumple
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Tabla 7. Comparacion entre la Norma ISO 45001 y la |

ey de SST de Perl (Capftulos 8 y 9.1).

150 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

8. Operacion

8.1. Planificacion y control operacional

8.1.1. Gener

alidades

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos necesarios para cumplir los
requisitos del sistema de gestion de la S5T y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6
mediante: (ver apartado 8.1.1 de la norma 150 45001).

Analisis: La ley de 55T no exige procesos para la
planificacion y control operacional.

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la 55T

La organizacion debe establecer, implementar vy
mantener procesos para la eliminacién de los peligros y
la reduccidn de los riesgos para la SST utilizando la
siguiente jerarquia de los controles: (ver apartado 8.1.2
de la norma 150 45001)

Andlisis: La ley de 55T no exige que la organizacion
debe establecer, implementar y mantener procesos
para la eliminacién de los peligros y la reduccion de
los riesgos para la SST.

8.1.3. Gestion del cambio

La organizacién debe establecer procesos para la
implementacion y el control de los cambios planificados
temporales y permanentes que impactan en el
desempefio de la 55T, incluyende: (ver apartado 8.1.3
de la norma IS0 45001)

Analisis: La ley de 55T no exige procesos para la
implementacion y el control de los cambios.

8.1.4. Compras

La organizacion debe establecer, implementar vy
mantener procesos para controlar la compra de
productos y servicios de forma que se asegure su
conformidad con su sistema de gestion de la S5T: (ver
apartado 8.1.4. de la norma ISO 4501)

Andlisis: La ley de SST no exige procesos para
controlar la compra de productos y servicios.

8.2. Preparacion y respue:

sta ante emergencias

La organizacion debe establecer, implementar vy
mantener procesos necesarios para prepararse y para
responder ante situaciones de emergencia potenciales,
segun se identifica en el apartado 6.1.2.1, incluyendo:
(ver apartado 8.2 de la norma 150 45001).

Andlisis: La ley de SST no exige procesos para
preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia.

9. Evaluacion del desempeiio

9.1. Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del desempeiio

9.1.1. Generalidades

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para el seguimiento, la medicion, el
analisis y la evaluacion del desempefio, debiendo
determinar: (ver apartado 9.1.1 de la norma IS0 45001)

Analisis: La ley de S5T no exige procesos para para
el seguimiento, la medicion, el analisis y la
evaluacion del desempefio.

9.1.2. Evaluacién del cumplimiento

La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para evaluar el cumplimiento con
los requisitos legales y otros requisitos (véase 6.1.3),

Andlisis: La ley de SST no exige procesos para
evaluar el cumplimiento con los requisitos legales y
otros requisitos.

debiendo: (ver apartado 9.1.2 de la norma 150 45001)
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Tabla 8. Comparacion entre la Norma ISO 45001 vy la ley d

e SST de Peru (Capitulos 9.2, 9.3y 10).

150 45001

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

9.2. Auditoria interna

9.2.1. Generalidades

La organizacion debe llevar a cabo auditorias internas a
intervalos planificados, para proporcionar informacién
acerca de si el sistema de gestion de la 55T es conforme
con: 1) los requisitos propios de la organizacidn para su
sistema de gestidn de la SST, incluyendo la politica de la
SST y los objetivos de la 55T, 2) los requisitos de este
documento

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de
comprobar si: 1) logre los fines previstos vy
determinar, de ser el caso, cambios en |a politica y
objetivos del sistema, 2) el Sistema de Gestidn de la
SST ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los trabajadores. Analisis: para cumplir con
la norma IS0 45001, en el proceso de la auditoria
ademas de verificar la ley de S5T se debe incluir los
requisitos de la norma I1SO 45001.

79.2.2. Programa de auditoria interna

La organizacidn debe: (ver apartado 9.2.2 de la norma
150 45001).

Analisis: La ley de S5T no refiere de un programa
de auditoria interna.

9.3. Revisidn por la direccién

La alta direccion debe revisar el sistema de gestidn de la
SST de la organizacidn a intervalos planificados, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas, debiendo considerar:

Analisis: La ley de S5T no exige una revision por la
direccidn a intervalos planificados.

10. Mej

ora

10.1. Generalidades

La organizacion debe determinar las oportunidades de
mejora (véase el Capitulo 9) e implementar las acciones
necesarias para alcanzar los resultados previstos de su
sistema de gestion de la SST.

Anadlisis: La ley de SST no exige determinar
oportunidades de mejora.

10.2. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizacion debe establecer, implementar vy
mantener procesos, incluyendo informar, investigar y
tomar acciones para determinar y gestionar los
incidentes y las no confermidades. Cuando ocurra un
incidente o una no conformidad, la organizacién debe:
(ver apartado 10.2 de la norma 1SO 45001)

Andlisis: La ley de SST no exige establecer,
implementar y mantener procesos, incluyendo
informar, investigar y tomar acciones para
determinar y gestionar los incidentes y las no
conformidades.

10.3. Mejora

continua

La organizacién debe mejorar continuamente la
conveniencia, adecuacién y eficacia del sistema de
gestidn de la 55T para: 1) mejorar el desempefio de la
SST, 2) promover una cultura que apoye al sistema de
gestién de la 55T, 3) promover la participacion de los
trabajadores en la implementacion de acciones para la
mejora continua del sistema de gestion de la 55T, 4)
comunicar los resultados pertinentes de la mejora
continua a sus trabajadores, y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores, y 5)mantener y
conservar informacion documentada como evidencia
de la mejora continua.

La organizacién debe tener presente: 1) la mejora
continua del desempefio del Sistema de Gestion de
la $5T, 2) fomentar la cultura de la prevencion de
los riesgos laborales, 3) medir la mejora continua
con una evaluacién que sea accesible a todos los
trabajadores y organizaciones sindicales. Analisis:
La ley de SST no exige mantener y conservar
informacion documentada come evidencia de la
mejora continua.
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CONCLUSIONES

Se deben usar referencialmente los términos de la norma ISO 45001 para que las organizaciones que estén
cumpliendo con ley de SST puedan implementar adecuadamente la normativa internacional. Ademas, las
empresas que estén cumpliendo con la ley de SST del Perl pueden delimitar partes de su organizacion para el
cumplimiento de la norma ISO 45001. Sin embargo, respecto al capitulo de Liderazgo y participacion de los
trabajadores, la ley de SST cumple parcialmente con la normativa ISO 45001, debiéndose implementar la
proteccion a los trabajadores al informar de incidentes, realizar cambios en la politica de SST y mejorar la
comunicaciéon y consulta. Por otra parte, respecto al capitulo de la Planificacién, la ley de SST no exige que la
organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para la identificacion de los peligros, la
evaluacion de los riesgos, la evaluacion de oportunidades, ni la determinacion de los requisitos legales.
Asimismo, la ley de SST no exige requisitos para los objetivos de la SST, ni la planificaciéon para lograr los
objetivos.

Es importante recalcar que, al capftulo de Apoyo, la ley de SST no exige la sensibilizacion y toma de
conciencia, ni procesos de comunicaciones internas y externas. Ademas, respecto al capitulo de Operacion, la
ley de SST no exige procesos para la planificacion y control operacional, para la eliminacién de los peligros y la
reduccion de los riesgos para la SST, para la implementacién y el control de los cambios, para controlar la
compra de productos y servicios, ni para preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia. Asimismo,
respecto al capitulo de Evaluacion del desempefio, La ley de SST no exige procesos para para el seguimiento,
la medicion, el analisis y la evaluacion del desempefio, ni para evaluar el cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos. Asimismo, la ley de SST no refiere de un programa de auditoria interna, tampoco
una revision por la direccion a intervalos planificados. También, en relacion con el capitulo de Mejora, la ley de
SST no exige determinar oportunidades de mejora. Asimismo, la ley de SST no exige establecer, implementar y
mantener procesos para informar, investigar y tomar acciones relacionados a los incidentes ni las no
conformidades.
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