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Resumen: Las buenas actitudes hacia la igualdad de género son un elemento basico que debe ser
considerado en el perfil de los estudiantes universitarios, con la finalidad de formar profesionales con altas
capacidades académicas, cientificas y técnicas, ademas de alta calidad humana y sensibilidad con el entorno.
En este trabajo se realizd la validacion de las propiedades psicométricas del instrumento relacionado con las
actitudes hacia la igualdad de género. El estudio fue instrumental, participaron 776 estudiantes universitarios
que fueron seleccionados de manera intencionada. Se realizé el andlisis factorial confirmatorio, demostrando
que el modelo original presentaba una necesidad de ajustes, siendo necesario implementar el modelo con la
covariacion entre los errores, logrando que los indices de ajuste sean adecuados (CFI=0,914 y TLI= 0,900) y
buenos ajustes en el SRMR= 0,052 y RMSEA= 0,052, asimismo, la confiabilidad con Omega fue de 0,787.
Logrando que el instrumento alcance adecuados indicadores de validez y confiabilidad.

Palabras clave: respeto social, validez de contenido, confiabilidad estadistica, estudiantes universitarios.

Validation of the instrument to measure attitudes toward gender equality in university
students in Peru

Abstract.- Good attitudes toward gender equality are a basic element that must be considered in the profile
of university students, to train professionals with high academic, scientific, and technical skills, as well as high
human quality and sensitivity to the environment. In this work, the instrument's psychometric properties
related to attitudes towards gender equality were validated. The study was instrumental, involving 776
university students who were intentionally selected. Confirmatory factor analysis was performed,
demonstrating that the original model presented a need for adjustments, being necessary to implement the
model with the covariation between the errors, achieving that the adjustment indices are adequate (CFI=0.914
and TLI= 0.900) and good adjustments in the SRMR= 0.052 and RMSEA= 0.052, likewise, the reliability with
Omega was 0.787. Achieving that the instrument achieves adequate indicators of validity and reliability.

Keywords: social respect, content validity, statistical reliability, university students.
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I. INTRODUCCION

La desigualdad de género continda siendo un tema central de debate en la mayorfa de las sociedades. Estas

actitudes y comportamientos tienden a variar en funcion del contexto y la cultura de las poblaciones,
convirtiendo a la desigualdad en un problema social multifacético con raices en la historia, la educacion, la
cultura, la politica, la religion y otros factores. En instituciones sociales como la familia, se evidencia una
heterogeneidad estructural marcada por la division sexual del trabajo, la desigualdad econdmica, la inequidad
en la participaciéon politica y los prejuicios en las actividades y roles asignados a hombres y mujeres. El
problema se agrava cuando estas diferencias culturales, expresadas a través de normas, patrones y
conductas, se transforman en desigualdades que generan brechas de género en areas fundamentales como
la educacion, el trabajo, la salud, la participacion politica y la representacion social. Este fendmeno perpetla
un desequilibrio que afecta tanto al desarrollo individual como al progreso colectivo [1].

Tomando en cuenta la relevancia de las buenas actitudes en la igualdad de género, se ha visto que la
construccion de herramientas para la investigacion puede permitir explorar, medir o evaluar las caracteristicas
psicolégicas y sociales de los seres humanos, encontrando que la validacién de un instrumento aporta
significativamente en la comprension del comportamiento vy la tendencia de un posible problema, asimismo,
validar la respectiva escala ayuda a identificar las actitudes de las personas y en consecuencia, se pueden
predecir las conductas que se manifiestan en la realidad y de esta manera evitar actitudes de violencia de
género [2].

Con estas premisas, en este trabajo se ha considerado la construccion y validacion de un instrumento que
pueda medir las actitudes hacia la igualdad de género, de manera que sea posible identificar posibles
acciones desagradables e indebidas en los entornos universitarios y sociales, y puedan a su vez ser atendidas
con anterioridad para crear espacios mas armonicos.

Il. DESARROLLO

Una apropiada actitud hacia la igualdad de género es fundamental para la formacion de profesionales con
altas habilidades técnicas, cientificas y académicas, ademas de desarrollar una posicion humanista, ética,
solidaria, responsable y sobre todo comprometida con el bienestar social. Sin embargo, en la actualidad
persisten algunas actitudes machistas arraigadas en las familias, que se imitan de una generacion a otra e
impiden una equidad social adecuada [3].

Con respecto a las actitudes sexistas, adaptativas e igualitarias, segin Garcia-Pérez et al. [4], explicaron que
las personas que exhiben actitudes sexistas reproducen los estereotipos de género y las normas patriarcales
asociadas a los roles de hombres y mujeres; en relacion a las actitudes adaptativas se basan en una posicion
mas politica, admitiendo las desigualdades que se presentan en el discurso social, mostrando dudas en
asuntos relacionados con la igualdad, dejando algunos estereotipos; y finalmente, las actitudes igualitarias se
fundamentan en reconocer desigualdad debido a la diferencia de género y asume el compromiso firme por la
igualdad entre hombres y mujeres.

Las dimensiones que intervienen en la construccion de igualdad de género para el presente estudio se
estructuran en la dimension sociocultural, que hace referencia a la distribucién equitativa de las
responsabilidades de la familia a nivel doméstico entre hombres y mujeres, como los mandatos sociales y los
estereotipos; ademas la dimension relacional, que esta conformada por las interacciones del estudiante con la
familia, los docentes, los compafieros de estudio y aborda situaciones relacionadas a la violencia y el liderazgo;
finalmente esta la dimension personal, que destaca temas asociados con las preferencias y elecciones
académicas, expectativas en la vida desde una perspectiva de género [5].
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Algunos autores realizaron la validacion de la escala actitudes hacia la igualdad de género en otros contextos
y diferentes muestras, es asf como, Garcia Pérez et al. [4] en Espafia validaron la version original de la escala
en adolescente a través del andlisis de componentes principales, encontrando que la saturacién de los ftems
es adecuada y la confiabilidad de la escala la realizaron con el método de consistencia interna con altos
puntajes de 0,913. Por su parte, Castillo et al. [5], en Ecuador validaron y adaptaron la escala en estudiantes
universitarios a través del analisis factorial exploratorio, encontrando que la escala original presentd 30 ftems
y con el andlisis factorial el instrumento se redujo a 18 items, observando cargas factoriales adecuadas,
ademas, la confiabilidad la realizaron con el coeficiente Alfa de Cronbach con valores de 0,867. Para el caso
peruano, Cavero [6], adaptd y pretendid validar la escala en estudiantes universitarios, revelando que el
instrumento presenta validez de contenido, pero no posee validez factorial, sugiriendo reestructurar vy
renombrar los factores para tener una medicion apropiada.

En tal sentido, como se observa no se encontraron mediciones apropiadas y constructos que permitan
evaluar las actitudes hacia la igualdad de género en poblaciones de estudiantes universitarios, siendo
necesario establecer un modelo adecuado para identificar el problema, proporcionando a profesionales vy
académicos una herramienta Util en sus intervenciones para mejorar el desarrollo profesional y cientifico. Por
lo tanto, en este trabajo, se planted validar las propiedades psicométricas de un instrumento que mida las
actitudes hacia la igualdad de género en estudiantes universitarios peruanos.

Para el desarrollo de este trabajo se ha considerado un tratamiento estadistico amplio para la validacion de
instrumentos de medicion [7], [8], con el software Jamovi [9], [10], que permitiera estimar la validez y
confiabilidad [11] en una escala apta para medir las actitudes en la igualdad de género [5], [12].

I1l. METODOLOGIA

El estudio fue de tipo instrumental, para estimar las propiedades psicométricas de la escala, siendo de uso en
el campo de la evaluacion de estudiantes universitarios. Participaron 776 estudiantes universitarios, que
fueron seleccionados de manera intencionada utilizando el muestreo no probabilistico, el tamafio de la
muestra fue ajustado a través del programa G-Power, con los siguientes criterios: tipo de test (U y F), prueba
estadistica de mayor relevancia (ANOVA) para comparar k muestras (5), tipo de analisis, probabilidad del 95% y
5% de margen de error, y tamafio del efecto pequefio (0.156), la informacion fue recolectada durante los
meses de abril a junio del presente afio.

Se utilizd la escala de actitudes hacia la igualdad de género en estudiantes universitarios, la escala evalla las
siguientes dimensiones: la dimension sociocultural (items1 a 6)aborda el repartoequitativo de
responsabilidades familiaresy domésticas entre mujeresy hombres, losmandatos sociales ylos estereotipos
declaridad de género; la dimension relacional (ftems 7 -12) incluye las interacciones que producen en el
estudiante con la familia, conel profesorado ycon el grupode iguales, ytrata aspectos ligadosa las situaciones
deviolencia y deliderazgo; y ladimension personal (ftems13 -18) propone temas relacionados conlas
preferencias yelecciones académicas, lasaspiraciones en lavida y las expectativas desdeuna perspectiva
degénero. La escala utiliza para su valoracion respuestas tipo Likert con cinco opciones de respuesta de
menor (1) a mayor (5) grado de acuerdo. La aplicacion del instrumento es utilizada en estudiantes
universitarios de forma individual o colectiva, con una duracién de 15 min., ademas, la forma de evaluar las
actitudes se presenta de la siguiente manera: actitudes sexistas, adaptativas e igualitarias. El instrumento
presenta altos niveles discriminantes de evidencia de validez en la estructura interna y en la confiabilidad.
Ademas, para la aplicaciéon del instrumento a la muestra local previamente se adapté al contexto peruano, asf
como, la aplicacién de dos pruebas piloto en estudiantes universitarios para acumular evidencias de validez y
confiabilidad. Se adiciondé a la escala una hoja de preguntas de las variables socio académicas de los
estudiantes universitarios como: edad, género, ocupacion, dependencia econémica, tipo de familia, area de
estudios, afio de estudios, tipo de universidad y autopercepcién del rendimiento académico.
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Se cumplieron todos los criterios éticos y se realizd el consentimiento informado, indicandoles del resguardo
y la confidencialidad de los datos, procediendo a firmar el documento con el que se establecid su
colaboracién. Se evalué la confidencialidad mediante el método de consistencia interna a través del
coeficiente Omega sobre la estructura de tres dimensiones, encontrando un valor de w= 0,787, por tanto, el
instrumento posee una adecuada confiabilidad.

Los datos se digitalizaron en un archivo.omv del software Jamovi. Se aplicd un Analisis Factorial Confirmatorio
(AFC) en la estructura tridimensional utilizando el método de estimacién Minimos Cuadrados Ponderados
Robustos (WLSMV), y se evalud la consistencia interna mediante el coeficiente Omega. Para la evaluacion de
los indices de ajuste, se tomaron en cuenta los siguientes criterios: valores mayores o iguales a 0,90 y 0,95 en
el CFl'y TLI como ajuste adecuado y buen ajuste respectivamente, valores menores o iguales a 0,8 y 0,05 en el
RMSEA como ajuste adecuado y buen ajuste respectivamente y para el SRMR, los valores menores o iguales a
0,08 y 0,06 fueron considerados como buen ajuste e ideal respectivamente.

IV. RESULTADOS

Se analizaron las variables socio académicas de los estudiantes universitarios encontrando que el 28,2% de
los estudiantes fueron hombres y el 71,8% eran mujeres. Ademas, el 79,8% son estudiantes de universidades
publicas y 20,2% de universidades privadas, donde el 61,3% se dedican a estudiar Unicamente, mientras que
un porcentaje considerable (38,7%) estudia y ademas trabaja. A pesar de ello, muchos estudiantes son
dependientes econémicamente de algun familiar (80,2%), donde la mayorfa de los estudiantes pertenece a su
familia nuclear (62,2%) y presentan un criterio justo sobre su autoapreciacion del nivel académico, donde un
80,5% considera que su rendimiento es moderado y solo un 14,6% lo considera alto. Ademas, se observo una
diversidad académica, donde el 62,5% fueron estudiantes de ciencias sociales, 26,9% de ciencias e ingenierfas
y 10,6% de ciencias de la salud, lo que hizo del estudio una apreciacion diversa.

En la tabla 1 se presentan los estadfsticos descriptivos de los ftems, los valores de las medias se encuentran
entre 2,43 hasta 3,92 vy las desviaciones estandar entre 0,86 hasta 1,18. Los puntajes de asimetria y curtosis se
encuentran proximas a cero, indicando que los items siguen distribuciones que se acercan a la normalidad.

Tabla 1. Ficha de observacién a los nifios y nifias.

ftems M Mdn DE Asimetria Curtosis
ltem1 3,42 3 0,94 -0,340 -0,083
ltem?2 2,43 2 1,10 0,405 -0,593
ltem3 3,29 4 1,18 -0,427 -0,700
ltem4 3,16 3 1,03 -0,283 -0,439
ltem5 3,16 3 1,04 -0,308 -0,590
ltem6 3,16 3 0,98 -0,374 -0,096
ltem7 3,45 4 1,03 -0,565 0,234
ltem3 3,33 4 1,08 -0,479 -0,491
ltem9 3,03 3 0,97 -0,224 -0,448
ltem10 2,74 3 0,91 0,054 -0,191
ltem11 2,59 3 1,01 0,161 -0,555
Item12 3,06 3 1,02 -0,217 -0,653
lteml13 3,92 4 1,03 -0,826 0,320
ltem14 3,52 4 1,12 -0,418 -0,561
Item15 3,82 4 1,15 -0,902 0,128
Item16 2,01 3 1,10 0,080 -0,535
ltem17 3,55 4 1,08 -0,522 -0,062
ltem18 3,87 4 0,86 -0,704 0,825

Nota. M= Media; Mdn= Mediana; DE= Desviacién estandar.
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Ademas, la matriz de correlaciones reflejo una estructura razonablemente consistente, donde la mayoria de
los valores se encuentran en un rango moderado, entre 0,20 y 0,40, lo que es adecuado para garantizar la
coherencia sin caer en redundancias significativas. Los ftems 7 y 8 destacan con una correlacion alta de 0,76,
lo que indica una conexidn conceptual muy estrecha. Esta relacion podria reflejar una posible redundancia
tematica o una sobrecarga en un aspecto especifico del constructo medido.

Por otro lado, items como el 13, el 14y el 16 presentan correlaciones débiles o incluso negativas con otros
ftems, lo que sugiere que podrian estar abordando dimensiones secundarias 0 aspectos menos centrales del
constructo principal. Por ejemplo, el item 14 muestra correlaciones negativas o proximas a cero con la mayoria
de los otros items, lo que indica que su contenido podrfa estar desconectado del enfoque principal del
instrumento o representar una dimension inversamente relacionada con la igualdad de género.

Se observan patrones de agrupamiento entre items como el 6, el 7, el 8, el 9 y el 12, cuyas correlaciones
moderadas, entre 0,25 y 0,49, sugieren la existencia de un subconstructo tematico, relacionado con
percepciones sobre roles de género o equidad en contextos especificos. Esta consistencia interna refuerza la
validez del instrumento en estas areas. Sin embargo, los items con correlaciones bajas, como el 16, podrfan
revisarse para evaluar su contribucion a la estructura general del instrumento, ya que su baja relaciéon con
otros items podria comprometer la cohesion del conjunto.

Se pudo observar que, el instrumento muestra un disefio mayoritariamente soélido, con ftems que
contribuyen de manera consistente al constructo general. No obstante, algunos elementos especificos, como
el 13, el 14y el 16, podrian beneficiarse de una revision o ajuste para garantizar su alineacion con los objetivos
del instrumento. En general, las correlaciones reflejan un equilibrio adecuado entre cohesion y diferenciacion,
lo que respalda la fiabilidad del instrumento como herramienta de medicion de actitudes hacia la igualdad de
género.

En la tabla 3 se presenta el andlisis factorial confirmatorio evaluando la estructura con tres dimensiones,
empleando el estimador WLSMV. Los indices de ajuste para el modelo original evidencian un inadecuado
ajuste en el CFI=0,781 y TLI= 0,746, y buenos ajustes en el SRMR= 0,061 y RMSEA= 0,083. El analisis localizado
mediante los indices de modificacion sefiala que los ftems 7 y 8 tienen errores correlacionados, al revisar el
enunciado de los ftems se observa cierta similitud, decidiendo ajustar el modelo con la covariacién entre los
errores de los ftems sefialados, sin embargo, se observa que el modelo sigue siendo pobre con CFI=0,887 y
TLI= 0,868, y buenos ajustes en el SRMR= 0,057 y RMSEA= 0,060. Ante lo reportado nuevamente se realiza el
analisis localizado en los ftems 14 y 16 que presentan errores correlacionados, se revisa el enunciado del
contenido de los items encontrando similitud, se decide por el ajuste del modelo con la covariaciéon entre los
errores de los ftems, por tanto, los indices de ajuste sefialan adecuados valores para el CFI=0,914 y TLI= 0,900,
y buenos ajustes en el SRMR= 0,052 y RMSEA= 0,052.

Tabla 2. Andlisis factorial confirmatorio.

1C 90% del RMSEA
X2 el CFl TLI SRMR | RMSEA | Inferior | Superior
Modelo original 846 | 132 | 0,781 | 0,746 | 0,061 | 0,083 0,078 0,088
Modelo sintem7y8 | 500 | 131 | 0,887 | 0,868 | 0,057 | 0,060 0,054 0,065

Modelo sin ftem 7 v 8 | 400 | 130 | 0,914 | 0,900 | 0,052 | 0,052 0,046 0,058
adicionando las
correlaciones  de los
errores de los items 14 y
16

Donde X?= Chi cuadrado, gl = grados de libertad, CFl = Indice de ajuste comparativo, TLI = indice de Tucker
Lewis, RMSEA = error cuadratico medio de aproximacion, SRMR = raiz del residuo estandarizado medio.
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En la figura 1 las cargas factoriales se estimaron en el modelo, encontrando cargas superiores a 0,30,
ademas, el modelo se re- especifica en el item 7y 8, 14y 16; encontrando un adecuado modelo para la escala
de actitudes hacia la igualdad de género en estudiantes peruanos.

/0/7 0.60.70. 0.50.60.60.56.60.68 0.60.40. 3\9\9\
; 5 1 s

068 103 Yo7 870 857 bed 074 08 85 bag 0s3 Os bed JoPygdAed bed bed

Tabla 2. Modelo de la estructura para la escala de actitudes hacia la igualdad de género.

CONCLUSIONES

En el modelo propuesto se encontraron diferencias con el modelo original, ajustandose la estructura para la
muestra de estudiantes universitarios peruanos a tres dimensiones y 14 items, de la siguiente manera:
dimensién sociocultural (item 1 al 6), dimensién relacional (item 7 al 10) y dimensién personal (item del 11 al
14).

La resistencia al cambio originada por los estereotipos de género a pesar de los cambios profundos en las
sociedades, permiten para el contexto peruano realizar estudios sobre conductas y actitudes de género para
entender la real dimension del problema, por ello, facilitar instrumentos de medida adecuados al contexto y a
la muestra contribuyen con el incremento y calidad de los estudios futuros, asi como, plantear medidas
socioeducativas con la poblacion.

La muestra intencionada, no refleja la objetividad sobre las actitudes que presentan las personas, ademas, al
ser un estudio transeccional, limita la utilizaciéon de pruebas estadisticas mas robustas. Y el financiamiento es
una limitacion para acceder a una muestra mayor vy diversificada que permita mejorar los resultados
encontrados.

La evaluacion del ajuste del modelo factorial pone de manifiesto la relevancia de llevar a cabo una revision
constante y un refinamiento cuidadoso del instrumento para garantizar su precision y utilidad en contextos
practicos. En este caso, los resultados obtenidos reflejan que el modelo original, aunque inicialmente
propuesto como representativo del constructo tedrico, presentd limitaciones evidentes en términos de ajuste,
lo que podria haber comprometido su capacidad para medir adecuadamente las actitudes hacia la igualdad
de género.
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Estos hallazgos resaltan que el disefio y validaciéon de instrumentos no deben considerarse procesos
estaticos, sino dinamicos e iterativos. Es decir, la revisién y el refinamiento continuo son esenciales para
asegurar que el modelo factorial sea parsimonioso, valido y adecuado para su aplicacion en diferentes
contextos. Este enfoque no solo mejora la representatividad del instrumento, sino que también incrementa su
capacidad para generar datos confiables que contribuyan a un entendimiento mas profundo del fenémeno
estudiado.

En términos mas amplios, este proceso de revision y refinamiento fortalece la credibilidad del instrumento,
permitiendo que sea utilizado con confianza en investigaciones futuras y en la toma de decisiones basada en
evidencias. De este modo, se garantiza que el modelo final no solo sea estadisticamente sélido, sino también
conceptualmente robusto, alineandose con las necesidades y objetivos del analisis en el que sera aplicado.

Por tanto, el aporte de este instrumento permite obtener una medicién mas precisa del problema de la
desigualdad de género con la finalidad de que se mejoren las politicas de igualdad, se propicien e
implementen programas socioeducativos y se sensibilice en todos los temas relacionados al sexismo, para que
las autoridades vy los profesionales de las ciencias sociales intervengan de manera directa y efectiva, para que
este problema no quede solo en el discurso publico.
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